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TỜ TRÌNH 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
V/v phân phối lợi nhuận, trích quỹ, chia cổ tức năm 2013 và 
kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;

· Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006;

· Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái;
· Căn cứ Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2013 của Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2013 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014 như sau:

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2013 của Công ty:

Với kết quả trên, căn cứ Nghị quyết ĐHĐCĐ Công ty năm 2013, phương án phân phối lợi nhuận trong năm 2013 như sau:

· Trích lập các Quỹ và chia cổ tức

	Stt
	Khoản mục
	Giá trị (đồng)

	I
	Lợi nhuận sau thuế năm 2013
	82.248.521.634

	1
	Quỹ đầu tư phát triển (15% Lợi nhuận sau thuế)
	   12.337.278.245

	2
	Quỹ Dự phòng tài chính (1% Lợi nhuận sau thuế)
	        822.485.216

	3
	Quỹ Khen thưởng, phúc lợi (5% Lợi nhuận sau thuế)
	     4.112.426.082

	4
	Quỹ khen thưởng Ban điều hành (*)
	            789.264.470

	II
	Chia cổ tức (22% Vốn điều lệ)
	   52.800.000.000

	III
	Lợi nhuận còn lại chưa phân phối
	       11.387.067.621


(*) 6% LNST tăng thêm so với kế hoạch năm 2013 đã được ĐHĐCĐ 2013 thông qua. 
Đề xuất: Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị căn cứ vào tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh thực tế, quyết định việc chi trả phần cổ tức còn lại của năm 2013 (16%/mệnh giá, bằng tiền mặt) tại các thời điểm thích hợp cũng như các vấn đề khác có liên quan đến việc chi trả cổ tức theo quy định của Điều lệ và pháp luật, bảo đảm không ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty.

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014 của Công ty
	Stt
	Khoản mục
	Giá trị (đồng)

	I
	Lợi nhuận sau thuế năm 2014
	75.103.487.649

	1
	Quỹ đầu tư phát triển (15% Lợi nhuận sau thuế)
	11.265.523.147

	2
	Quỹ Dự phòng tài chính (1% Lợi nhuận sau thuế)
	      751.034.876

	3
	Quỹ Khen thưởng, phúc lợi (5% Lợi nhuận sau thuế)
	   3.755.174.382

	4
	Quỹ khen thưởng Ban điều hành: 10% Lợi nhuận sau thuế tăng thêm so với kế hoạch năm 2014 được ĐHĐCĐ 2014 thông qua
	

	II
	Chia cổ tức (22% Vốn điều lệ)
	  52.800.000.000


Đề xuất: Uỷ quyền cho Hội đồng quản trị căn cứ vào hoạt động sản xuất kinh doanh thực tế để quyết định thời điểm, mức cổ tức tạm ứng và các vấn đề khác có liên quan đến việc chi trả tạm ứng cổ tức năm 2014 theo quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật, bảo đảm không ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty.

Trên đây phương án phân phối lợi nhuận năm 2013 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2014 của Công ty, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.
Trân trọng.
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