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CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CÁT LÁI

I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CÁT LÁI
· Giấy CNĐKDN: số 0305168938 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 27/08/2007 và thay đổi lần thứ tư ngày 23/07/2013.

· Vốn điều lệ: 240.000.000.000 đồng.
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 240.000.000.000 đồng.
· Địa chỉ: Đường Nguyễn Thị Định, Phường Cát Lái, Quận 2, TP.HCM

· Số điện thoại: 08.3742.3499 - 08.3742.3501    
· Số fax: 08.3742.3500
· Website: catlaiport.com.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): CLL.
2. Quá trình hình thành và phát triển

· Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái được thành lập vào ngày 27/08/2007 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103007643 do Sở Kế hoạch và Đầu tư cấp, với vốn điều lệ ban đầu là 150.000.000.000 đồng. Cổ đông sáng lập chính là Công ty Đầu tư và Xây dựng Thanh niên xung phong (CINCO), nay là Công ty TNHH MTV Dịch vụ công ích Thanh niên xung phong (26% vốn điều lệ) và Công ty Tân Cảng Sài Gòn (nay là Công ty TNHH MTV Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn – 20% vốn điều lệ ). Công ty thành lập để thực hiện dự án đầu tư xây dựng và khai thác cầu cảng chuyên dụng xếp dỡ hàng container của Cảng Cát Lái tại phường Cát Lái quận 2, TP.Hồ Chí Minh theo giấy chứng nhận đầu tư số 41121000087 do Ủy ban nhân dân TP.Hồ Chí Minh cấp ngày 09 tháng 06 năm 2008. Cảng Cát Lái xây dựng trên  khu đất 6,2 ha và mặt nước tiếp giáp khu đất phía bờ sông Đồng Nai thuộc phạm vi khu nước cầu tàu Vitaico cũ đã di dời thành cảng liên hoàn với khu cảng container hiện hữu Tân Cảng Cát Lái của Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn theo đúng định hướng quy hoạch cảng của Chính phủ và thành phố Hồ Chí Minh.
· Giai đoạn tháng 09/2007 đến hết tháng 12/2008 Công ty đã tiến hành các thủ tục xin giấy chứng nhận đầu tư và đầu tư xây dựng từ khu đất, cầu cảng chuyên dùng của Công ty Vitaico cũ, thành Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái với quy mô 216 mét cầu cảng container chuyên dụng có khả năng tiếp nhận tàu 3 vạn tấn sức chở 2.500 teu có thể cập cảng và 6,2 ha bãi hàng container cùng với các thiết bị xếp dỡ phục vụ cho hoạt động khai thác cảng biển bao gồm: cẩu khung Mijack, cẩu bờ K.E. 

· Ngày 07/01/2009 Cục Hàng hải Việt Nam đã cấp giấy phép chính thức đưa cầu cảng vào hoạt động. Sau hơn hai năm đưa vào hoạt động cầu tàu số 7 (B7) với quy mô 216 mét cầu cảng container chuyên dụng, Công ty đã khai thác 100% công suất thiết kế với tổng lượng hàng container bình quân thông qua cảng 400.000 teu/năm.

· Ngày 31 tháng 07 năm 2009, Công ty thay đổi kinh doanh lần thứ 1, thay đổi số chứng nhận đăng ký kinh doanh cũ theo mã số thuế là 0305168938.

· Tháng 12/2009 Công ty Hợp tác kinh doanh với Công ty Cổ phần Đại lý Giao nhận vận tải xếp dỡ Tân Cảng đầu tư khai thác bến tàu 2.200 DWT (bến sà lan B7).  
· Ngày 30 tháng 05 năm 2008 Công ty chính thức trở thành công ty đại chúng. 

· Tháng 8/2011 Công ty chào bán chứng khoán ra công chúng tăng vốn điều lệ từ 149.973.470.000 đồng lên 240.000.000.000 đồng theo Giấy chứng nhận chào bán chứng khoán ra công chúng số 85/ GCN- UBCK ngày 18 tháng 8 năm 2011. Công ty hoàn thành đợt chào bán và báo cáo UBCK Nhà nước vào ngày 10/11/2011. 

· Năm 2011: Công ty đầu tư tiếp một cẩu bờ container dạng khung chạy trên ray tạo thành hệ thống thiết bị cẩu bờ hiện đại, đồng bộ, đáp ứng nhu cầu xếp dỡ xuất nhập tàu tại cầu tàu số 7 ngày càng tăng, nâng cao hiệu quả sử dụng cẩu đồng thời nâng cao hiệu quả hệ số sử dụng cầu tàu (về khả năng tiếp nhận tàu và giải phóng tàu nhanh).
· Năm 2012: Nhằm đáp ứng nhu cầu xếp dỡ container tại bãi hàng, tháng 09/2012 Công ty đưa vào khai thác 2 cẩu Kalmar 6+1 hiện đại, sản lượng khai thác bình quân hiện nay trên 15.000 container/tháng
· Tháng 3/2013 Công ty trở thành công ty đại chúng quy mô lớn.
Kể từ khi thành lập cho đến nay, Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái không ngừng phát triển lớn mạnh. Giai đoạn từ khi thành lập đến cuối năm 2008, Công ty triển khai đầu tư xây dựng toàn diện hệ thống cầu cảng, bến bãi, máy móc thiết bị hiện đại và đồng thời tuyển dụng, đào tạo CBCNV, hoàn thiện bộ máy tổ chức, chuẩn bị nguồn lực cho chiến lược phát triển lâu dài. Đầu năm 2009 Công ty chính thức đưa dự án 216 mét cầu cảng B7 vào khai thác đầu năm 2009, hiệu quả hoạt động về doanh thu và lợi nhuận của Công ty không ngừng nâng cao.

Hiện nay với quy mô 216 mét cầu cảng container chuyên dụng (cầu cảng B7) có khả năng tiếp nhận tàu có tải trọng toàn phần 30.000 DWT tương đương với sức chở 2.500 TEU cập cảng làm hàng, bến tàu B7 (80 mét) tiếp nhận tàu có tải trọng 2.200 DWT cùng với các thiết bị xếp dỡ phục vụ cho hoạt động khai thác cảng biển hiện đại bao gồm: 02 cẩu bờ K.E, 01 cẩu bờ Kocks, 01cẩu bờ Libhherr, 02 cẩu khung Kalmar 6+1 và hơn 30 xe đầu kéo họat động liên tục 24/24 giờ mỗi ngày có thể đáp ứng mọi nhu cầu của khách hàng. 
Với chiến lược phát triển lâu dài, Công ty không ngừng đào tạo phát triển nguồn nhân lực, tập trung nâng cao chất lượng dịch vụ, tăng sức cạnh tranh trước yêu cầu ngày càng cao của khách hàng. Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái cam kết luôn mang đến cho khách hàng những giá trị tốt nhất trên con đường phát triển của mình.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: là cung ứng dịch vụ cảng biển, dịch vụ xếp dỡ chiếm trên 10% tổng doanh thu 02 năm gần nhất 2012, 2013.
· Địa bàn kinh doanh: Cảng Cái Lái tại Đường Nguyễn Thị Định, Phường Cát Lái, Quận 2, TP. Hồ Chí Minh.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

a) Mô hình quản trị:

· Cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty là Đại hội đồng cổ đông.

· Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý Công ty, thực hiện các nhiệm vụ quyền hạn theo quy định của Điều lệ công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Quy chế quản trị nội bộ Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái. Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên, trong đó có 01 thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.
· Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thực hiện giám sát nhiệm vụ Hội đồng quản trị, Ban giám đốc. Ban kiểm soát gồm 03 thành viên.

· Ban giám đốc: do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty. Ban Giám đốc gồm: 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc.

b) Cơ cấu bộ máy quản lý: 



 


 






c) Các công ty con, công ty liên kết: 

Đến thời điểm ngày 31/12/2013 Công ty mới chỉ thực hiện góp vốn đầu tư vào Công ty Cao su Thành phố Hồ Chí Minh, với số vốn góp là 2.258.600.000 đồng. 

5. Định hướng phát triển

a) Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

· Công ty được thành lập nhằm mục đích huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn vốn đầu tư, kinh doanh các dịch vụ cung ứng cảng biển, tạo việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động, đem lại nguồn lợi nhuận ngày tăng cho cổ đông, đóng góp cho ngân sách Nhà nước và phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh.

· Bên cạnh hoạt động kinh doanh cốt lõi là khai thác cảng, với việc đầu tư mạnh mẽ và đồng bộ đội xe đầu kéo mới 100%, Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái hướng tới mục tiêu phát triển các dịch vụ vận tải và dịch vụ logistics chuyên nghiệp, hiện đại và có uy tín trong nước và quốc tế. Đồng thời, Công ty sẽ đa dạng hóa ngành nghề, đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh và quy mô kinh doanh trong các lĩnh vực là thế mạnh khác như du lịch đường thủy, vận tải hành khách, dịch vụ bảo vệ, trung tâm đào tạo lái xe và các dịch vụ kèm theo, … nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh.

· Sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp; hoàn thiện cơ chế quản lý, điều hành; xây dựng và phát triển Công ty thành Công ty mạnh, bền vững, có tốc độ tăng trưởng nhanh và có tính cạnh tranh cao.

· Chuyên nghiệp hóa đội ngũ nhân viên; thường xuyên có những chính sách thu hút lực lượng lao động có trình độ, tay nghề cao; xây dựng chính sách đào tạo, bồi dưỡng, giữ chân những nhân viên giỏi nhằm ổn định tổ chức, duy trì sự hài lòng và gắn bó của khách hàng đối với Công ty.

· Thực hiện tốt mối quan hệ bình đẳng giữa Công ty với cán bộ công nhân viên, đảm bảo lợi ích hài hòa cho cổ đông và người lao động, chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng, xã hội và môi trường. 

· Xây dựng những giá trị văn hoá tốt đẹp mang bản sắc riêng của Công ty, tích cực vận động cán bộ công nhân viên tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.

b) Chiến lược phát triển trung và dài hạn của Công ty trong thời gian tới, tập trung vào các vấn đề sau: 

Về trung hạn: 

· Với lợi thế hoạt động trong hệ thống Cảng Cát Lái và chuỗi cung ứng logistics của Tổng Công ty Tân Cảng Sài Gòn, Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái hướng tới mục tiêu mang đến cho khách hàng chất lượng dịch vụ hàng đầu và là lựa chọn tin cậy của khách hàng về nhà tổ chức dịch vụ vận tải - logistics chuyên nghiệp, gắn kết hoạt động khai thác cảng biển với đội vận tải mạnh, cung cấp dịch vụ door to door, vận tải Bắc – Nam và liên vận quốc tế Việt Nam - Lào - Campuchia chuyên nghiệp, hiện đại, có uy tín trong nước và khu vực. 

· Đồng thời, Công ty sẽ đầu tư mở rộng quy mô kinh doanh trong các lĩnh vực là thế mạnh khác gắn liền với khai thác cảng như du lịch đường thủy, vận tải hành khách, …
Về dài hạn: 

· Sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp; hoàn thiện cơ chế quản lý, điều hành; xây dựng và phát triển Công ty thành Công ty mạnh, bền vững, có tốc độ tăng trưởng nhanh và có tính cạnh tranh cao.

· Chuyên nghiệp hóa đội ngũ nhân viên; thường xuyên có những chính sách thu hút lực lượng lao động có trình độ, tay nghề cao; xây dựng chính sách đào tạo, bồi dưỡng, giữ chân những nhân viên giỏi nhằm ổn định tổ chức, duy trì sự hài lòng và gắn bó của khách hàng đối với Công ty.

· Thực hiện tốt mối quan hệ bình đẳng giữa Công ty với cán bộ công nhân viên, đảm bảo lợi ích hài hòa cho cổ đông và người lao động, chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng, xã hội và môi trường. 

· Xây dựng những giá trị văn hoá tốt đẹp mang bản sắc riêng của Công ty, tích cực vận động cán bộ công nhân viên tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.

c) Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: 

· Đảm bảo mục tiêu an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy theo quy định. Hàng năm, Công ty đều tổ chức lớp “An toàn vệ sinh lao động phòng chống cháy nổ” cho toàn bộ cán bộ, nhân viên, công nhân của Công ty tham gia.

· Công ty đã tiến hành xây 02 bể xử lý nước thải tại vị trí cuối nguồn 02 đoạn mương thoát nước ra sông sau cầu cảng B7 nhằm đảm bảo công tác bảo vệ môi trường theo yêu cầu của Cục cảnh sát môi trường.

· Ban Giám đốc luôn ủng hộ và nhiệt tình hỗ trợ Công đoàn Công ty tham gia các hoạt động vì cộng đồng như xây dựng nông thôn mới, tặng quà từ thiện và hỗ trợ quyên góp hội cựu chiến binh, quỹ vì người nghèo quận 2; quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ phòng chống lụt bão, các hoạt động phong trào các đơn vị liên quan Tổng Công ty Tân Cảng Sài Gòn, Lực lượng Thanh niên xung phong TP.HCM.
6. Các rủi ro: 
a) Rủi ro về kinh tế: 

· Nền kinh tế đang trong giai đoạn dần phục hồi, sản xuất giảm sút, sản lượng hàng hóa xuất nhập khẩu thông qua giảm sút, ảnh hưởng đến doanh thu dịch vụ và lợi nhuận của Công ty. 

· Rủi ro về biến động giá nhiên liệu, giá các thiết bị vật tư đầu tư hệ thống cảng: giá nhiên liệu, vật tư thiết bị cho hệ thống cảng biển tăng ảnh hưởng không nhỏ đến giá thành dịch vụ đầu ra.

· Năm 2013, dự báo kinh tế thế giới ngày càng bộc lộ nhiều hơn những khó khăn thách thức khó lường, nhiều rủi ro hiện hữu đang đe dọa triển vọng nền kinh tế thế giới như tình trạng bất ổn tài chính, thâm hụt ngân sách, khủng hoảng nợ công ở một số nền kinh tế lớn, đặc biệt là ở các nước khu vực Châu Âu và Mỹ; tình hình căng thẳng chính trị ở các nước khu vực Trung Đông, Bắc Phi, bán đảo Triều Tiên và đặc biệt là ở Biển Đông; đã đẩy nhiều nước đến nguy cơ bất ổn về kinh tế và chính trị. Tình hình trong nước cũng không nằm ngoài dự đoán, cũng rất khó khăn sau hàng loạt các vụ việc nổi cộm và xuất hiện nhiều hơn những vấn đề rất phức tạp, nguồn vốn cho đầu tư thì ngày càng hạn hẹp vốn vay khó tiếp cận; nợ xấu, giá cả các mặt hàng thiết yếu khó kiểm soát có thể nói chưa có bao giờ nền kinh tế và các vấn đề xã hội khó khăn như hiện nay, lạm phát, thất nghiệp tăng cao dẫn đến nhiều vấn đề bất ổn an sinh xã hội.

· Đánh giá chung, năm 2013 là năm Việt Nam phải tập trung giải quyết những hệ quả của 5 năm bất ổn kinh tế vĩ mô trước đó, nền kinh tế hiện đang phục hồi nhưng chưa thực sự vững chắc. Tình hình nợ xấu chưa được cải thiện nên dòng tín dụng vẫn bị tắc nghẽn, nền kinh tế lâm vào tình trạng “thừa tiền nhưng thiếu vốn”, dòng vốn tín dụng chưa được hấp thụ tốt, cầu tiêu dùng trong nước còn yếu khiến sản xuất khó tăng trưởng mạnh. Các bất ổn trên đã ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động sản xuất kinh doanh của phần lớn các doanh nghiệp trong đó có Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Rủi ro về tỷ giá: Doanh thu cung cấp dịch vụ về cảng biển là doanh thu chủ yếu của Công ty và ít bị ảnh hưởng do biến động về tỷ giá. Tuy nhiên, chi phí đầu tư cơ sở hạ tầng cảng biển thường nhập các thiết bị của nước ngoài. Hơn nữa, doanh thu vận tải liên vận Việt Nam – Lào – Cambodia, nguồn thu chủ yếu thúc đẩy quy mô doanh thu của Công ty được tính bằng ngoại tệ, nên sự biến động về tỷ giá ảnh hưởng không nhỏ đến doanh thu, thanh toán tiền mua thiết bị với nhà cung cấp và thời gian hoàn vốn đầu tư của Công ty.

b) Rủi ro trong cạnh tranh: 

· Cạnh tranh không chỉ về cung mà còn về chất lượng dịch vụ cảng biển. Bởi vì, trong lĩnh vực giao nhận vận chuyển (rộng hơn là logistics), nhà đầu tư nước ngoài có tiềm năng lớn và kinh nghiệm hơn các doanh nghiệp trong nước. Đây chính là thách thức lớn và rủi ro trong cạnh tranh đối với ngành giao nhận vận chuyển Việt Nam thời kỳ hội nhập.

· Thị trường vận tải hàng hóa, dịch vụ cung ứng cảng biển và dịch vụ logistic ngày càng có nhiều công ty đầu tư và tham gia nên tính cạnh tranh ngày càng gay gắt, hàng hóa xuất  nhập khẩu của các doanh nghiệp trong nước giảm (số lượng tăng chủ yếu các doanh nghiệp FDI nên không ổn định) tình hình chung về sản xuất kinh doanh năm 2013 chưa có nhiều tín hiệu khả quan. 

· Hơn nữa, dịch vụ vận tải vừa triển khai và đi vào hoạt động từ tháng 4/2013 đến nay vẫn chưa hoạt động hết công suất, cộng thêm chi phí khấu hao, lãi vay, chênh lệch tỷ giá và đặc biệt tính chất cạnh tranh, giá cước thấp trên thị trường là một thách thức rất lớn đối với hoạt động khai thác vận tải container hiện nay. 
c) Rủi ro về pháp luật: 

· Là công ty hoạt động trong lĩnh vực khai thác cảng và mới đây vừa mở rộng sang lĩnh vực logistics còn non trẻ - nơi mà hệ thống pháp luật liên quan đang trong giai đoạn hoàn thiện, văn bản pháp luật mới liên tục được ban hành, các chính sách của nhà nước trong lĩnh vực vận tải, xuất nhập khẩu thay đổi cũng ảnh hưởng đến họat động của Công ty. Luôn nhận thức rõ ràng những rủi ro từ sự thay đổi của pháp luật đến hoạt động của Công ty, chính vì vậy Công ty thường xuyên cập nhật những văn bản pháp luật mới nhất liên quan đến lĩnh vực vận tải và các lĩnh vực liên quan khác. 
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
BẢNG KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2013

(Đơn vị tính: đồng)
	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện năm 2012
	Kế hoạch năm 2013
	Kết quả năm 2013
	So sánh kết quả 2013 với   kế hoạch 2013
	So sánh kết quả 2013 với thực hiện 2012

	
	
	
	
	
	Số tiền
	Tăng giảm %
	Số tiền
	Tăng giảm %

	1
	Tổng doanh thu
	174,681,716,905
	195,429,000,000
	 199,988,743,445 
	   4,559,743,445 
	102.33%
	 25,307,026,540 
	114.49%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	71,322,513,698
	76,771,237,563
	   91,418,400,438 
	 14,647,162,875 
	119.08%
	 20,095,886,740 
	128.18%

	3
	Thuế TNDN (*)
	5,100,320,710
	7,677,123,756
	     9,169,878,804 
	   1,492,755,048 
	119.44%
	   4,069,558,094 
	179.79%

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	66,222,192,988
	69,094,113,807
	   82,248,521,634 
	 13,154,407,827 
	119.04%
	 16,026,328,646 
	124.20%

	5
	Tỷ suất sinh lợi sau thuế
	27.59%
	28.79%
	34.27%
	
	
	
	


Theo số liệu trên, hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty đạt kết quả rất khả quan, tất cả các chỉ tiêu chủ yếu đều vượt xa so với kết quả năm 2012:

· Doanh thu năm 2013 gần 200 tỷ đồng, vượt 2,33% so với kế hoạch đặt ra và tăng 14,49% so với năm 2012. 

· Tuy Doanh thu năm 2013 chỉ tăng 2,33% so với kế hoạch, nhưng vì chi phí được kiểm soát chặt chẽ, nên Công ty vẫn đạt được kết quả tốt về Lợi nhuận: 

· Lợi nhuận trước thuế đạt 91,4 tỷ đồng, tăng 20 tỷ đồng, tương đương tăng 28,18% so với thực hiện năm 2013 và vượt kế hoạch đề ra năm 2013 là 19,44%

· Lợi nhuận sau thuế đạt 82,2 tỷ đồng, tăng 16 tỷ đồng, tương đương tăng 24,2% so với thực hiện năm 2012 và vượt kế hoạch năm 2013 hơn 19%.
· Lãi cơ bản trên cổ phiếu là 3.427 đồng.
· Trong năm 2013, Công ty cũng đã nộp ngân sách hơn 9,1 tỷ đồng, tăng 79,79% so với thực hiện năm 2012.
Kết quả trên cho thấy nỗ lực cao của ban lãnh đạo cùng với sự đoàn kết của toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái trong trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam đang phải tập trung giải quyết những hệ quả của 5 năm bất ổn kinh tế vĩ mô trước đó, dù đang phục hồi nhưng chưa thực sự vững chắc: tình hình nợ xấu chưa được cải thiện nên dòng tín dụng vẫn bị tắc nghẽn, nền kinh tế lâm vào tình trạng “thừa tiền nhưng thiếu vốn”, dòng vốn tín dụng chưa được hấp thụ tốt, cầu tiêu dùng trong nước còn yếu khiến sản xuất khó tăng trưởng mạnh.
2. Tổ chức và nhân sự 

2.1. Danh sách Ban điều hành: 
2.1.1. Ông Lê Tấn Hùng – Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Họ và tên
: LÊ TẤN HÙNG

· Số CMND
: 022025238 do CA TP.HCM cấp ngày 07/06/2011 

· Giới tính
: Nam


· Ngày tháng năm sinh
: 02/09/1963


· Nơi sinh
: Tiền Giang


· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 22 BIS Trương Định, Phường 6, Quận 3, TP.HCM

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác 
:

· 1978 – 1984 
: Cán bộ Quận đoàn quận Tân Bình và Trường giáo dục lao động Công nông nghiệp quận Tân Bình

· 1984 – 1987 
: Bí thư Đoàn TNCS Phường 7 quận Tân Bình

· 1987 – 1989 
: Bí thư - Học Trung cấp lý luận chính trị Trường Đảng Nguyễn Văn Cừ TP.HCM

· 1989 – 1990 
: Bí thư chi bộ, uỷ viên UBND Chuyên trách công tác Đảng bộ phường, UBND phường 14, quận Tân Bình

· 1990 – 1993 
: Cán bộ Công ty Sapsimes thuộc Lực lượng TNXP TP.HCM

· 1993 – 1994 
: Phó giám đốc Xí nghiệp Đầu tư Phát triển đô thị trực thuộc Lực lượng TNXP TP.HCM 

· 1994 – 1996 
: Phó trưởng phòng Tổ chức Lực lượng TNXP TP.HCM

· 1996 – 2000 
: Phó giám đốc Công ty Đầu tư và dịch vụ TP.HCM

· 2000 – 2004 
: Giám đốc Công ty Đầu tư và xây dựng TNXP

· 09/2004 – 2007
: Phó Chỉ huy trưởng Lực lượng TNXP TP.HCM
· 06/2007 – 2008 
: Quyền Chỉ huy trưởng Lực lượng TNXP TP.HCM
· 02/2008 – nay 
: Chỉ huy trưởng Lực lượng TNXP TP.HCM
· Chức vụ hiện tại (bao gồm cả chức vụ nắm giữ ở các đơn vị khác):
· Chỉ huy trưởng Lực lượng thanh niên xung phong TP.HCM.

· Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần đại diện


: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân

: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần của những người liên quan

: Không có

· Các khoản nợ đối với Công ty


: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty

: Không 


· Lợi ích liên quan đối với Công ty


: Không 


· Hành vi vi phạm pháp luật



: Không



2.1.2. Ông Nguyễn Đăng Nghiêm – Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị

· Họ và tên
: NGUYỄN ĐĂNG NGHIÊM 

· CMND số
: 024042636 do CA TP.HCM cấp ngày 21/08/2002

· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 15/06/1957

· Nơi sinh
: Thanh Hóa

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Đăng ký thường trú
: Số 2/8 Đường 31 Trần Não, P. Bình An, Q. 2, TP.HCM

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế vận tải biển

· Quá trình công tác
: 

· 03/1975 – 01/1980
: Học viện sỹ quan Trường sĩ quan Hải Quân

· 02/1980 – 01/1992
: Công tác tại Phòng Cán bộ Hải Quân

· 02/1992 – 09/2006
: Công tác tại Công ty Tân Cảng Sài Gòn

· 10/2006 – nay
: Tổng giám đốc Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn nay là Công ty TNHH MTV Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn

· Chức vụ hiện tại (bao gồm cả chức vụ nắm giữ ở các đơn vị khác):

· Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tân Cảng Cái Mép.

· Phó Chủ tịch Hội đồng thành viên – Tổng giám đốc Công ty TNHH MTV Tổng Công ty Tân Cảng Sài Gòn.

· Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 5.043.809 CP, chiếm 21,02% vốn điều lệ

· Số cổ phần đại diện

: 5.014.700 CP, chiếm 20,9% vốn điều lệ

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân
: 29.109 CP, chiếm 0,12% vốn điều lệ

· Số cổ phần của những người có liên quan
:

· Vợ Trần  Thị Thoa

: 3.442 CP, chiếm 0,014% vốn điều lệ

· Con Nguyễn Thị Thu Trang
: 70.000 CP, chiếm 0,29% vốn điều lệ

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không 

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
: Không

2.1.3. Ông Vũ Ngọc Tuyến – Thành viên Hội đồng quản trị độc lập
· Họ và tên
: VŨ NGỌC TUYẾN

· CMND số
: 023748452 do CA TP.HCM cấp ngày 20/07/2005

· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 20/03/1954

· Nơi sinh
: Thái Bình

· Quốc tịch
:  Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Đăng ký thường trú
: Số 36 Đường 31F, Phường An Phú, Quận 2, TP.HCM

· Trình độ văn hoá
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế, Cử nhân quân sự

· Quá trình công tác
: 

· 1972 – 1974
: Đi chiến trường (H2)

· 1974 – 1977
: Học tại Trường Sỹ quan Hải quân (H3)

· 1977 – 1991
: Thiếu úy, Thiếu tá Thuyền trưởng Lữ đoàn 125

· 1991 – 1994
: Trung tá  - Học Trung cao Học viện Hải quân

· 1994 – 2005
: Đại tá, Lữ phó, Tham mưu trưởng, Lữ đoàn trưởng Lữ đoàn 125

· 2005 – 2008
: Đại tá Phòng Tác chiến HQ

· 2008 – 04/2013
: Phó Tổng Giám đốc kiêm Chủ tịch Công ty Hoa tiêu Tân Cảng Tổng Công ty Tân Cảng Sài Gòn

· 01/04/2013 – nay
: Nghỉ hưu tại địa phương

· Chức vụ hiện tại (bao gồm cả chức vụ nắm giữ ở các đơn vị khác): 

· Thành viên Hội đồng quản trị độc lập Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái

· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.
· Số cổ phần đại diện

: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân
: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần của những người có liên quan
:
· Vợ Nguyễn Thị Yến

: 2.734 CP, chiếm 0,011% vốn điều lệ

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không 

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
: Không

2.1.4. Ông Nguyễn Thanh Nhựt – Thành viên Hội đồng quản trị
· Họ và tên
: NGUYỄN THANH NHỰT

· CMND số
: 025275203 do CA TP.HCM cấp ngày 08/05/2010

· Giới tính
: Nam 

· Ngày tháng năm sinh
: 17/10/1976

· Nơi sinh
: Long An

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Đăng ký thường trú
: B405 c/c KCN Tân Bình, P.Tây Thạnh, Q.Tân Phú, TP.HCM

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân Xã hội học 

· Quá trình công tác
: 

· 06/2000 – 02/2003
: Nhân viên Phòng Giáo dục tư vấn; Phó Đội trưởng Đội QLHV; Phó trưởng Phòng GDTV; Trưởng Phòng GDTV Trường Giáo dục đào tạo và giải quyết việc làm số 1 – Lực lượng TNXP

· 03/2003 – 06/2004
: Phó Giám đốc Trường Giáo dục đào tạo và giải quyết việc làm số 5 – Lực lượng TNXP

· 07/2004 – 04/2005
: Nhân viên Phòng Xã hội Lực lượng TNXP

· 05/2005 – 07/2007
: Nhân viên Bản tin TNXP

· 08/2007 – 03/2009
: Phó Bí thư; Bí thư Đoàn  Thanh niên Lực lượng TNXP

· 04/2009 – 02/2010
: Phó phòng Phòng Tổ chức – lao động tiền lương Lực lượng TNXP

· 03/2010 – 05/2013
: Phó Chánh Văn phòng; Chánh Văn phòng Văn phòng Lực lượng TNXP

· 06/2013 – nay
: Thành viên Hội đồng thành viên, Giám đốc Công ty Công ty TNHH MTV Dịch vụ Công ích TNXP

· Chức vụ hiện tại (bao gồm cả chức vụ nắm giữ ở các đơn vị khác): 

· Thành viên Hội đồng thành viên - Giám đốc Công ty TNHH MTV Dịch vụ Công ích TNXP.
· Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần đại diện

: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân
: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ.

· Số cổ phần của những người có liên quan
: Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không 

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Lợi ích liên quan đối với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
: Không

2.1.5. Ông Nguyễn Văn Quân – Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc:

· Họ và tên
: NGUYỄN VĂN QUÂN

· Số CMND
: 150162898 do Công an tỉnh Thái Bình cấp ngày 09/02/2006

· Giới tính
: Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 24/10/1963

· Nơi sinh
: Thái Bình

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 180/50 Nguyễn Hữu Cảnh, P.22, Q. Bình Thạnh, TP.HCM

· Trình độ văn hóa
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế vận tải biển

· Quá trình công tác
:

· 1982 – 1985
: Bộ đội tại E52 F337 Lạng Sơn.

· 1986 – 1992
: Sinh viên trường Đại học Hàng Hải Hải Phòng

· 1993 – 9/2007
: Công tác tại Công ty Tân Cảng Sài Gòn

· 09/2007 – nay 
: Công tác tại Công ty cổ phần Cảng Cát Lái

· Chức vụ công tác hiện nay (bao gồm Chức vụ đang nắm giữ ở các công ty khác): 

· Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.
· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 8.725 CP, chiếm 0,036% vốn điều lệ

· Số lượng cổ phần đại diện
: 0 CP, chiếm 0% vốn điều lệ

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân
: 8.725 CP, chiếm 0,036% vốn điều lệ 

· Số cổ phần của những người có liên quan
: 

· Vợ Luyện Thị Du

: 20.000 CP, chiếm 0,08% vốn điều lệ

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không

2.1.6. Ông Ngô Phạm Viết Tuấn - Phó Giám đốc kiêm Kế toán trưởng:

· Họ và tên
: NGÔ PHẠM VIẾT TUẤN

· Số CMND
: 023247218 do Công an TP.HCM cấp ngày 23/01/2010

· Giới tính
: Nam

· Ngày tháng năm sinh
: 19/07/1975

· Nơi sinh
: TP.HCM

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 480/23B Lạc Long Quân, phường 5, quận 11, TP.HCM

· Trình độ văn hóa
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế

· Quá trình công tác
:

· 06/2002 – 09/2007
: Công tác tại Công ty Đầu tư  và Xây dựng TNXP.

· 09/2007 – nay 
: Công tác tại Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Chức vụ công tác hiện nay (bao gồm Chức vụ đang nắm giữ ở các công ty khác): 

· Phó giám đốc kiêm kế toán trưởng Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng – Long Bình

· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 0 CP, chiếm 0 % vốn điều lệ

· Số cổ phần đại diện

: 0 CP, chiếm 0 % vốn điều lệ

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân
: 0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ

· Số cổ phần của những người có liên quan
: Không có

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không

2.1.7. Ông Lê Chí Đăng – Phó Giám đốc:
· Họ và tên
: LÊ CHÍ ĐĂNG

· Số CMND
: 023318212 do Công an TP.HCM cấp ngày 12/05/2008 

· Giới tính
: Nam


· Ngày tháng năm sinh
: 25/10/1980

· Nơi sinh
: TP.HCM

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 18B Điện Biên Phủ – P. Đakao – Q. 1 – TP.HCM

· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Kiến trúc sư

· Quá trình công tác 
:

· 07/2004 – 11/2008
: Công ty Đầu tư và Xây dựng TNXP (CINCO)

· 11/2008 – 04/2009
: Trưởng Ban Đầu tư Công ty Đầu tư và Xây dựng TNXP (CINCO)

· 04/2009 – 10/2010
: Phó Trưởng phòng KHĐT Công ty TNHH Dịch vụ công ích TNXP

· 10/2010 – 09/2012
: Phó Giám đốc Trung tâm Đầu tư Phát triển TNXP

· 09/2012 – 07/2013
: Giám đốc Khu nghỉ dưỡng Sơn Thủy, TP. Vũng Tàu

· 07/2013 – nay
: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Chức vụ công tác hiện nay (bao gồm Chức vụ đang nắm giữ ở các công ty khác): 

· Phó Giám đốc kiêm Bí thư Chi bộ Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.

· Số chứng khoán sở hữu và đại diện sở hữu
: 5.000 CP, chiếm 0,02 % vốn điều lệ

· Số lượng cổ phần đại diện
: 0 CP, chiếm 0 % vốn điều lệ

· Số cổ phần thuộc sở hữu cá nhân
: 5.000 CP, chiếm 0,02 % vốn điều lệ

· Số cổ phần của những người có liên quan
: Không có

· Các khoản nợ đối với Công ty
: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật
: Không



· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không

2.2. Những thay đổi trong ban điều hành: 

Tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông 2013 được tổ chức vào ngày 12/06/2013, Đại hội đồng cổ đông đã tiến hành bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ II (2013 - 2018). Theo đó, Công ty đã có sự thay đổi về nhân sự Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Thay đổi trong danh sách người có liên quan theo quy định tại Khoản 34 Điều 6 Luật chứng khoán của Công ty trong kỳ như sau:

	Stt
	Tên tổ chức/
cá nhân
	Chức vụ tại Công ty 
(nếu có)
	Số CMND/ ĐKKD
	Ngày cấp CMND/ ĐKKD
	Nơi cấp CMND/ ĐKKD
	Địa chỉ
	Thời điểm    bắt đầu là người có     liên quan
	Thời điểm không còn là người có     liên quan
	Lý do

	Thành viên Hội đồng quản trị

	1
	Lăng Nguyễn Thanh Vũ
	Thành viên HĐQT
	021733589
	04/09/2008
	CA TP.HCM
	139/15 Nguyễn Thượng Hiền, P.6, Q.Bình Thạnh, TP.HCM
	
	12/06/2013
	Đã hết nhiệm kỳ  2007 - 2012

	2
	Ngô Phạm Viết Tuấn
	Thành viên HĐQT 
	023247218
	23/01/2010
	CA TP.HCM
	480/23B Lạc Long Quân, P.5, Q.11, TP.HCM
	
	12/06/2013
	Đã hết nhiệm kỳ  2007 - 2012

	3
	Nguyễn Thanh Nhựt
	Thành viên HĐQT
	025275203
	08/05/2010
	CA TP.HCM
	B405 c/c KCN Tân Bình, P.Tây Thạnh, Q.Tân Phú, TP.HCM
	12/06/2013
	
	Trúng cử nhiệm kỳ 2013 - 2018

	4
	Vũ Ngọc Tuyến
	Thành viên HĐQT
	023748452
	20/07/2005
	CA TP.HCM
	Số 36 Đường 31F, P.An Phú, Q.2, TP.HCM
	12/06/2013
	
	Trúng cử nhiệm kỳ 2013 - 2018

	Thành viên Ban Kiểm soát

	1
	Lê Uyển Ngọc
	Thành viên BKS
	023303270
	11/12/2010
	CA TP.HCM
	52 Bàu Cát 1, P.14, Q.Tân Bình, TP.HCM
	
	12/06/2013
	Đã hết nhiệm kỳ  2007 - 2012

	2
	Nguyễn Văn Hoạch
	Thành viên BKS
	211462407
	10/10/2006
	CA        Bình Định
	401 Lô D c/c KCN Tân Bình, Tây Thạnh, Tân Phú, TP.HCM
	
	12/06/2013
	Đã hết nhiệm kỳ  2007 - 2012

	3
	Lâm Văn Tuấn
	Thành viên BKS
	022939132
	18/2/2008
	CA TP.HCM
	44-46 Ký Hòa, P.11, Q.5, TP.HCM
	12/06/2013
	
	Trúng cử nhiệm kỳ 2013 - 2018

	4
	Quang Tường Thụy
	Thành viên BKS
	311554259
	16/7/2008
	CA         Tiền Giang
	1/36 Cù Chính Lan, P.13, Tân Bình, TP.HCM
	12/06/2013
	
	Trúng cử nhiệm kỳ 2013 - 2018


2.3. Số lượng cán bộ, nhân viên: 

· Tổng số cán bộ nhân viên của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2013 là 97 người với thu nhập bình quân đạt 9,5 triệu đồng/người/tháng, tăng 13,1% so với năm 2012. 

· Công ty luôn quan tâm đến đời sống của CBCNV, đảm bảo thu nhập CBCNV luôn được cải thiện và nâng cao. Chú trọng công tác nâng cao đời sống tinh thần, thường xuyên tổ chức các hoạt động như tham quan du lịch, họp mặt nhân dịp các ngày lễ tết lớn, ... đồng thời luôn thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người lao động như các chế độ bảo hiểm, tổ chức khám chữa bệnh định kỳ, thăm hỏi động viên, ma chay, hiếu hỉ ... làm cho người lao động luôn yên tâm và gắn bó vì sự phát triển của Công ty. 
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

· Về chủ trương đầu tư phương tiện vận tải container:
Chủ trương “ĐẦU TƯ PHƯƠNG TIỆN VẬN TẢI” của Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái được HĐQT thông qua tại Nghị quyết số 11/NQ-HĐQT/CLL ngày 08/11/2012 và Nghị quyết số 14/NQ-HĐQT ngày 02/05/2013; đồng thời được Đại hội cổ đông chấp thuận thông qua tại Nghị quyết số 05/NQ-ĐHĐCĐ/CLL năm 2013.

Năm 2013, Công ty đã mua 01 xe ô-tô phục vụ hoạt động logistics và đầu tư, đưa vào sử dụng 20 xe đầu kéo, 35 sơ-mi rơ-mooc từ tháng 03 đến tháng 10 với lịch đầu tư như sau:

	 STT
	Phương tiện vận tải
	Số lượng
	Nguyên giá
	Phát sinh tăng
	Ngày đưa vào sử dụng

	1
	Xe đầu kéo
	5
	 7,704,545,455 
	195,250,000 
	29/03/2013

	2
	Sơmi rơmooc
	5
	 1,512,727,271 
	  33,780,000 
	29/03/2013

	3
	Xe đầu kéo
	5
	 7,704,545,455 
	169,500,000 
	28/06/2013

	4
	Sơmi rơmooc
	3
	    944,090,909 
	  20,770,000 
	28/06/2013

	5
	Sơmi rơmooc đã qua sử dụng
	5
	    700,000,000 
	  16,500,000 
	10/07/2013

	6
	Sơmi rơmooc
	8
	 2,323,636,360 
	  51,120,000 
	31/07/2013

	7
	Sơmi rơmooc đã qua sử dụng
	4
	    560,000,000 
	  13,200,000 
	16/08/2013

	8
	Xe đầu kéo
	5
	 7,954,545,455 
	175,000,000 
	13/09/2013

	9
	Xe đầu kéo
	5
	 7,954,545,455 
	175,000,000 
	01/10/2013

	10
	Sơmi rơmooc
	5
	 1,617,727,275 
	  35,590,000 
	01/10/2013

	11
	Sơmi rơmooc đã qua sử dụng
	5
	    754,545,455 
	  16,600,000 
	11/10/2013

	12
	Xe ô-tô phục vụ hoạt động logistics
	1
	867,000,000
	0
	16/07/2013

	TỒNG CỘNG
	 40,597,909,090 
	902,310,000 
	41,500,219,090


(Tổng số tiền hoàn thiện các hạng mục đầu tư là: Bốn mươi mốt tỷ năm trăm triệu hai trăm mười chín ngàn không trăm chín mươi đồng)
Trong đó, Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái đã ký kết Hợp đồng hợp tác đầu tư xe container kinh doanh vận tải hàng hóa trong thời hạn 6 năm với các tổ chức, cá nhân có đủ điều kiện về năng lực theo quy định của pháp luật nhằm huy động vốn đầu tư từ nguồn tiền nhàn rỗi và giảm thiểu áp lực từ nguồn vốn vay. 

· Về chủ trương đầu tư kinh doanh vận tải xe khách: theo Nghị quyết số 14/ NQ-HĐQT/CLL, do một số khó khăn trong việc xin giấy phép kinh doanh taxi, Ban Giám đốc đang nghiên cứu 2 phương án: mua lại 1 hãng taxi tại TP.HCM, sau một thời gian hoạt động sẽ đổi lại tên hoặc chuyển địa bàn hoạt động, thành lập tại Đồng Nai, sau đó mới chuyển về TP.HCM.
· Về đầu tư xây dựng công trình:

Về kế hoạch bù lún bãi container: theo kế hoạch Công ty sẽ tiến hành bù lún bãi container giai đoạn 2 và giai đoạn 3, tổng kinh phí dự kiến là 25 tỷ đồng trong Quý 3,4/2013 nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ, khả năng khai thác bãi container và đồng thời đảm bảo phù hợp theo yêu cầu khai thác của thiết bị. Tuy nhiên, thực tế cuối năm các bãi container tại cảng đều vào mùa cao điểm, thường xuyên kẹt bãi nên chưa thể giải phóng để thi công. 

Về kế hoạch xây 02 bể xử lý nước thải: Công ty đã tiến hành các thủ tục thiết kế vào Quý 2/2014 để triển khai thực hiện tại vị trí cuối nguồn 02 đoạn mương thoát nước ra sông sau cầu cảng B7 với tổng chi phí dự kiến 450 triệu đồng, nhằm đảm bảo công tác bảo vệ môi trường theo yêu cầu của Cục Cảnh sát Môi trường. 

· Về quản lý các khoản vốn góp:

Công ty đã hoàn tất việc hoàn trả lại phần vốn góp (4,7 tỷ đồng) hợp tác kinh doanh bến tàu B7 (2.200 DWT) cho Công ty Cổ phần Đại lý GNVT Xếp dỡ Tân Cảng vào ngày 08/05/2013 (thực hiện theo Nghị quyết số 09/ NQ-HĐQT/CLP).

Theo Nghị quyết số 11/NQ-HĐQT/CLL, Công ty đang tiến hành các thủ tục thoái vốn đầu tư vào Công ty Cao su TP.HCM (2.258.600.000 đồng).
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	%            tăng giảm

	1
	Tổng giá trị tài sản
	484,659,203,982
	 515,199,695,998 
	6.30%

	2
	Doanh thu thuần
	168,565,833,073
	198,551,208,286 
	17.79%

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	76,477,205,976
	   91,328,400,438 
	19.42%

	4
	Lợi nhuận khác
	2,917,683,910
	         90,000,000 
	-96.92%


	5
	Lợi nhuận trước thuế
	71,322,513,698
	   91,418,400,438 
	28.18%

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	66,222,192,988
	   82,248,521,634 
	24.20%

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	18 %
	22%
	4%


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	
	Hệ số thanh toán ngắn hạn:            TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	41%
	92%
	

	
	Hệ số thanh toán nhanh:                    (TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	41%
	92%
	

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	
	Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	33%
	27%
	

	
	Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	48%
	38%
	

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	
	Vòng quay hàng tồn kho:                         Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	35.52%
	-
	

	
	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	35%
	39%
	

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	
	Hệ số LNST/Doanh thu thuần
	39%
	41%
	

	
	Hệ số LNST/Vốn CSH
	20%
	23%
	

	
	Hệ số LNST/Tổng tài sản
	13%
	16%
	

	
	Hệ số LN từ hoạt động kinh doanh /   Doanh thu thuần
	45%
	46%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 

· Tổng số cổ phần đang lưu hành : 24.000.000 CP

· Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: không có 

· Mệnh giá cổ phần đang lưu hành: 10.000 đồng/cổ phần

b) Cơ cấu cổ đông: 

· Cơ cấu vốn cổ đông:
	Danh mục
	Cổ đông

	
	Giá trị (VNÐ)
	Tỷ lệ  (%)
	Số         cổ đông

	1. Cổ đông nhà nước 
	117.647.000.000
	49,02%
	3

	2. Cổ đông nội bộ 
	2.038.630.000
	0,85%
	12

	Hội đồng quản trị (*) 
	378.340.000
	0,16%
	2

	Ban giám đốc 
	50.000.000
	0,02%
	1

	Ban kiểm soát 
	607.770.000
	0,25%
	3

	Kế toán trưởng 
	0
	0%
	0

	Người có liên quan đến cổ đông nội bộ 
	1.002.520.000
	0,42%
	6

	3. Cổ đông trong Công ty 
	12.390.390.000
	5,16%
	40

	- Cán bộ công nhân viên 
	12.390.390.000
	5,16%
	40

	4. Cổ đông ngoài Công ty 
	225.570.980.000
	93,99%
	723

	- Cá nhân 
	83.070.980.000
	34,61%
	717

	- Tổ chức (**)
	142.500.000.000
	59,38%
	6

	5. Cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài: 
	
	
	

	- Trong nước 
	
	
	

	- Nước ngoài 
	
	
	

	6. Cổ phiếu quỹ 
	
	
	

	Tổng
	240.000.000.000
	100%
	775


(*): Đã bao gồm 1 cổ đông là thành viên Ban Giám đốc.

(**): Đã bao gồm 3 cổ đông nhà nước. 
· Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần có quyền biểu quyết:

	Stt
	Tên cổ đông
	Số Giấy CNĐKDN
	Địa chỉ
	Cổ phần nắm giữ

	
	
	
	
	Số cổ phần
	Tỷ lệ /VĐL  

	1
	Công ty TNHH MTV Dịch vụ Công ích Thanh Niên Xung Phong
	0300691622
	19 Yersin, P.Cầu Ông Lãnh, Quận 1, TP.HCM
	5.850.000
	24,38%

	2
	Công ty TNHH MTV Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn
	0300514849
	722 Điện Biên Phủ, P.22, Quận Bình Thạnh, TP.HCM
	5.014.700
	20,89%

	
	Tổng
	
	
	10.864.700
	45,27%


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: trong năm 2013 Công ty không phát hành tăng vốn cổ phần.
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: hiện tại công ty không có cổ phiếu quỹ.
e) Các chứng khoán khác: không có. 
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

a) Hoạt động cung ứng dịch vụ cảng biển: 

Công ty cổ phần Cảng Cát Lái tổ chức cung ứng dịch vụ cảng biển cho Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn với doanh thu năm 2013 là 125 tỷ đồng (giữ nguyên giá hợp đồng năm 2012).

Cung cấp thiết bị xếp dỡ cẩu Kocks 19 tại cầu tàu B2 cho Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn thuê với doanh thu là 23 tỷ đồng (giữ nguyên giá hợp đồng năm 2012).
b) Hoạt động xếp dỡ trên bãi hàng của cẩu Kalmar 6+1:

Sản lượng xếp dỡ trên bãi hàng của cẩu Kalmar 6+1 năm 2013 là 180.458 container, tương đương 263.793 Teus – đạt doanh thu 15,933,673,375 đồng.

c) Hoạt động xếp dỡ của cẩu Liebherr tại bến sà lan B7:
Hoạt động xếp dỡ của bến sà lan năm 2013 đạt doanh thu 8,925,468,940 đồng, sản lượng khai thác thông qua bến 76.351 container, tương đương 105.502 Teus.

d) Hoạt động kinh doanh vận tải:

Hoạt động vận tải bắt đầu được đưa vào khai thác từ tháng 04/2013 và trong vòng 09 tháng hoạt động đã đạt doanh thu 17,371,594,648 đồng.

e) Hoạt động tài chính:  

Tranh thủ nguồn tiền nhàn rỗi, công ty đã gửi tiết kiệm ngân hàng với tiền lãi thu được 787,535,159 đồng. 
2. Những tiến bộ Công ty đã đạt được:

Năm 2013 là một năm Công ty trải qua nhiều thách thức khi mở rộng lĩnh vực sản xuất kinh doanh. Dịch vụ vận tải triển khai từ tháng 4/2013 vẫn chưa hoạt động hết công suất, cộng thêm chi phí khấu hao, lãi vay, chênh lệch tỷ giá và đặc biệt tính chất cạnh tranh, giá cước thấp trên thị trường là một thách thức rất lớn. Tuy nhiên, sau 9 tháng triển khai thực hiện đã đạt được kết quả ngoài mong đợi. Công ty đánh giá đây là một quyết định đầu tư chủ động, đúng hướng và đúng thời điểm. Đặc biệt, địa bàn hoạt động dù trải rộng đến miền Bắc, Nam Lào và Cambodia song công tác điều hành luôn đảm bảo an toàn tuyệt đối. Từ khi đi vào hoạt động đến nay không có vụ tai nạn hư hỏng phương tiện nào xảy ra. Toàn bộ hàng hóa đều được giao cho khách hàng an toàn, đúng lịch.
Ngoài ra, Công ty đã thành lập phòng Đầu tư và quản lý công trình, chuẩn bị các phương án tham gia hợp tác các dự án đầu tư Bất động sản cùng với Công ty TNHH MTV Dịch vụ công ích TNXP. Hiện, hai bên đang tính toán phương án đầu tư Dự án khu dân cư và thương mại Phú Mỹ – Quận 7, với quy mô 40.800 m2 , tổng mức đầu tư 236,5 tỷ đồng. Theo đó, đây là dự án khả thi, có hiệu quả tài chính rất tốt, mang lại hiệu quả kinh tế cao.

Về kế hoạch lưu ký và niêm yết cổ phiếu đã được ĐHĐCĐ năm 2013 thông qua, Công ty đã tiến hành đăng ký lưu ký cổ phiếu theo quy định hiện hành. Sau thời gian nộp hồ sơ và giải trình theo yêu cầu, Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam đã cấp Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số 25/2013/GCNCP-VSD thông qua việc đăng ký và cấp mã chứng khoán lưu ký cho Công ty (CLL). Hiện, Công ty đang hoàn thiện hồ sơ và các giải trình theo yêu cầu của Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM. Sau khi được chấp thuận từ Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM, HĐQT Công ty sẽ quyết định ngày lên sàn trong vòng 3 tháng.
3. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

· Tài sản ngắn hạn: 

	Stt
	Chỉ tiêu
	Đầu kỳ 2013
	Cuối kỳ 2013
	%             tăng  giảm

	
	
	Số đầu năm
	Tỷ trọng
	Số cuối năm
	Tỷ trọng
	

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	8,003,559,745
	34%
	34,964,256,185
	61%
	336.86%

	2
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	14,077,387,090
	60%
	20,163,906,864
	35%
	43.24%

	3
	Tài sản ngắn hạn khác
	1,524,802,813
	6%
	2,515,533,899
	4%
	64.97%

	Tổng cộng
	23,605,749,648
	
	 57,643,696,948 
	
	144.19%


Theo số liệu trên, tiền và các khoản tương đương tiền tăng 336,86% lên đến 34,9 tỷ đồng, thể hiện sự lành mạnh và vững chắc về tài chính của Công ty. Phần phải thu tăng là do từ tháng 04/2013, Công ty mở rộng lĩnh vực kinh doanh dịch vụ vận tải. Các khoản phải thu khó đòi không phát sinh trong kỳ.
· Tài sản dài hạn:

	Stt
	Chỉ tiêu
	Đầu kỳ 2013
	Cuối kỳ 2013
	%             tăng giảm

	
	
	Số đầu năm
	Tỷ trọng
	Số cuối năm
	Tỷ trọng
	

	1
	Tài sản cố định
	453,224,120,783
	98%
	451,680,563,210
	99%
	-0.34%

	2
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	2,258,600,000
	0%
	2,258,600,000
	0%
	0.00%

	3
	Tài sản dài hạn khác
	5,570,733,551
	1%
	3,616,835,840
	1%
	-35.07%

	Tổng cộng
	461,053,454,334
	
	457,555,999,050
	
	-0.76%


Theo số liệu trên, tài sản dài hạn của Công ty giảm 1,54 tỷ đồng, tương đương giảm 0.76% so với năm 2012, chủ yếu là do khấu hao trong kỳ hàng năm. 
b) Tình hình nợ phải trả

	Stt
	Chỉ tiêu
	Đầu kỳ 2013
	Cuối kỳ 2013
	%             tăng giảm

	
	
	Số đầu năm
	Tỷ trọng
	Số cuối năm
	Tỷ trọng
	

	1
	Nợ ngắn hạn
	57,932,953,172
	37%
	62,924,061,371
	45%
	8.62%

	
	Vay và nợ ngắn hạn
	39,177,455,078
	25%
	37,522,400,000
	27%
	-4.22%

	
	Phải trả người bán
	8,962,582,604
	6%
	8,073,283,087
	6%
	-9.92%

	
	Thuế và các khoản phải nộp
	661,889,145
	0%
	4,079,192,118
	3%
	516.30%

	
	Phải trả người lao động
	1,032,920,128
	1%
	2,520,510,833
	2%
	144.02%

	
	Chi phí phải trả
	148,255,800
	0%
	150,481,080
	0%
	1.50%

	
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	5,002,395,130
	3%
	10,245,065,305
	7%
	104.80%

	
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	2,947,455,287
	2%
	333,128,948
	0%
	-88.70%

	2
	Nợ dài hạn
	99,910,841,789
	63%
	77,884,459,420
	55%
	-22.05%

	
	Phải trả dài hạn khác
	0
	0%
	14,400,000,000
	10%
	

	
	Vay và nợ dài hạn
	99,910,841,789
	63%
	63,484,459,420
	45%
	-36.46%

	Tổng cộng
	157,843,794,961
	
	140,808,520,791
	
	-10.79%


Theo số liệu trên, nợ phải trả của Công ty giảm 17 tỷ đồng, tương đương giảm 10,79% so với năm 2012, trong đó: nợ ngắn hạn chiếm 45% và nợ dài hạn chiếm 55%. Tỷ lệ Nợ/Tổng tài sản năm 2013 giảm từ 32,57% xuống 27,33%, ở trong mức khá an toàn.

Trong năm 2013, nợ ngắn hạn tăng 8.62%; tỷ lệ tăng lớn nhất là nộp thuế, 516,3% so với năm 2012. Tuy nhiên, chiếm tỷ trọng lớn nhất trong Nợ ngắn hạn vẫn là vay ngân hàng, đến từ MB với lãi suất thấp 3.5% dùng để đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Trong năm không phát sinh các khoản nợ, phải trả bất thường. Tình hình tài chính lành mạnh và Công ty đủ năng lực để thanh toán các khoản nợ.
4. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Những cải tiến và các biện pháp kiểm soát.

Trong năm 2013, Ban lãnh đạo Công ty đã có những chỉ đạo thích hợp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đồng thời tăng cường hiệu quả quản lý các hoạt động của Công ty, thể hiện qua các mặt cụ thể như sau:

· Tập trung chỉ đạo từng bước nâng cao năng lực điều hành sản xuất. Chỉ đạo sát sao tình hình sản xuất kinh doanh, đầu tư của Công ty để có những biện pháp điều chỉnh, chỉ đạo kịp thời nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và chất lượng đầu tư.

· Công ty đã thành lập Phòng Logistics theo Quyết định số 03/QĐ-CLL ngày 25/01/2013, bao gồm 1 Trưởng phòng kiêm nhiệm và 6 nhân viên văn phòng, quản lý 40 tài xế và 5 phụ xe. 

· Tất cả các tài xế, phụ xe của Công ty đều phải trải qua lớp tập huấn về ATLĐ, quy trình bảo dưỡng xe, quy trình… Trong thời gian tập huấn, học viên được cung cấp những kiến thức cơ bản và những nội dung thiết thực về lưu giữ, bảo quản giấy tờ, hóa đơn; sắp xếp nơi làm việc; vận chuyển container, hàng hóa cho khách hàng; an toàn máy móc và thiết bị. Thông qua phương pháp giáo dục hành động, trình độ và kỹ năng của học viên đã tăng lên một cách rõ rệt sau mỗi buổi tập huấn. 

· Tăng cường sự quản lý của Ban điều hành với các hoạt động của Công ty; kiểm soát chặt chẽ các nguồn thu chi, có biện pháp tiết kiệm, giảm chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh; đầu tư theo hướng hiện đại các thiết bị, tạo sự phát triển ổn định lâu dài, chuẩn bị tiền đề để mở rộng các dịch vụ khác sau này nhằm tăng cường năng lực khai thác cảng và nâng cao chất lượng dịch vụ.

· Thường xuyên kiểm tra giám sát đảm bảo công tác an toàn vệ sinh lao động.

· Tổ chức thực hiện tốt công tác duy tu, bảo dưỡng, sửa chữa các thiết bị nhằm đảm bảo chất lượng dịch vụ và kịp thời phục vụ sản xuất kinh doanh.

· Lập kế hoạch sử dụng vốn và tìm kiếm các nguồn vốn phù hợp đảm bảo đủ vốn cho công tác sản xuất và đầu tư.

· Trẻ hoá nguồn lao động, đảm bảo về chất lượng, vững vàng chuyên môn nghiệp vụ nhằm tạo ra nguồn lao động có tính kế thừa, đáp ứng kịp thời nhu cầu phát triển của Công ty; đặc biệt chú trọng đến đội ngũ lao động chất lượng cao.

· Luôn quan tâm đến đời sống vật chất tinh thần CBCNV Công ty. Thu nhập tăng ổn định phù hợp với mức độ tăng trưởng của doanh thu, đảm bảo việc làm cho người lao động, tạo không khí phấn khởi, gắn bó với Công ty, nâng cao trách nhiệm trong công việc của CBCNV.

· Sự đoàn kết nhất trí cao trong HĐQT, BGĐ, BKS cùng với quyết tâm cao của toàn thể CBCNV Công ty.

5. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

1. Phương hướng, nhiệm vụ hoạt động sản xuất kinh doanh:

· Tiếp tục gia hạn thực hiện dịch vụ cung ứng cảng biển và cung cấp thiết bị xếp dỡ cẩu Kocks 19 tại cầu tàu B2 cho Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn theo hợp đồng giữ nguyên giá năm 2013.

· Tiếp tục hoạt động khai thác bến sà lan B7.

· Đẩy mạnh chất lượng và nâng cao hiệu quả xếp dỡ tại bãi hàng của 02 cẩu RTG 6+1 công ty đã đầu tư.

· Nâng cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả hoạt động kinh doanh vận tải container. Hoạt động này của công ty nằm trong chuỗi dịch vụ logistics (SNPL) của Tổng công ty TCSG - một lĩnh vực có rất nhiều cơ hội và tiềm năng vì hiện nay nhiều công ty tham gia nhưng chỉ nhỏ lẻ và manh mún, thiếu sức cạnh tranh trong khi thương hiệu SNP đã có uy tín và chỗ đứng vững chắc cả trong nước và quốc tế.

· Quản trị chi phí hiệu quả: ưu tiên chi phí phục vụ trực tiếp kinh doanh; điều tiết việc đầu tư, mua sắm đảm bảo hiệu quả trong từng thời kỳ; giảm thiểu chi phí, khai thác tối đa công suất các thiết bị hiện hữu.

· Đầu tư vào lĩnh vực thương mại - xuất nhập khẩu, kinh doanh xăng dầu, kinh doanh bất động sản  khi có cơ hội và điều kiện thích hợp.

· Tiếp tục nghiên cứu mở rộng ngành nghề hoạt động sản xuất kinh doanh vào lĩnh vực du lịch, vận tải thủy, vận tải hành khách khi có điều kiện thích hợp.
2. Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014:

 (Đơn vị tính: đồng)

	STT
	Chỉ tiêu
	Kết quả 2013
	Kế hoạch 2014
	Kế hoạch 2014 so với      Kết quả 2013

	
	
	
	
	Số tiền
	%

	1
	Doanh thu
	199,988,743,445 
	229,000,000,000
	29,011,260,555 
	14.51%

	2
	Chi phí
	108,570,343,007 
	134,120,640,439
	27,540,095,528 
	25.37%

	2.1
	Giá vốn hàng bán
	  91,294,315,148 
	111,826,000,000
	21,801,264,248 
	23.88%

	2.2
	Chi phí QLDN
	    7,582,517,343 
	10,721,000,000
	  4,716,163,096 
	62.20%

	2.3
	Chi phí tài chính
	    9,133,510,516 
	11,573,640,439
	  1,582,668,184 
	17.33%

	2.4
	Chi phí khác
	       560,000,000 
	
	   (560,000,000)
	-100.00%

	3
	Lợi nhuận thuần
	  91,418,400,438 
	94,879,359,561
	  1,471,165,027 
	1.61%

	4
	Thuế TNDN (*)
	    9,169,878,804 
	18,975,871,912
	  9,358,033,489 
	102.05%

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	  82,248,521,634 
	75,903,487,649
	(7,936,868,462)
	-9.65%

	6
	Tỷ suất sinh lời
	34.27%
	31.63%
	 
	 


Kế hoạch doanh thu năm 2014 tăng 14,51% trong khi chi phí tăng 23,53% so với kết quả năm 2013, chủ yếu là do:

· Về Doanh thu: dịch vụ vận tải đóng góp chủ yếu kéo doanh thu năm 2014 tăng mạnh. Riêng vận tải, kế hoạch doanh thu đặt ra 47 tỷ đồng, tăng 29,6 tỷ đồng, tương đương tăng 170,56% so với kết quả năm 2013, và tăng 196% so với kế hoạch 2013.

· Về Chi phí:

· Chi phí tài chính tăng 52.64% so với kết quả năm 2013, là do năm 2014 Công ty có kế hoạch vay 30 tỷ đầu tư thêm 30 xe đầu kéo và rơ-mooc nhằm mở rộng và phát triển dịch vụ vận tải.

· Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng 17,38% so với kết quả năm 2013, là do chi phí lương tăng khi Công ty thành lập phòng logistics đáp ứng nhu cầu mở rộng phát triển dịch vụ kinh doanh vận tải quốc tế.

· Giá vốn hàng bán tăng mạnh là do chi phí khấu hao tăng 17% và chi phí lương thưởng tăng 35% (chủ yếu là do khấu hao của đội xe đầu kéo và lương thưởng cho đội ngũ tài xế); các khoản chi phí khác do mở rộng phát triển dịch vụ sản xuất kinh doanh cũng gia tăng.

· Về Lợi nhuận: Với tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, LNTT kế hoạch năm 2014 tăng ổn định so với kết quả năm 2013, tăng 3,79% và tăng 23,59% so với kế hoạch 2013. Tuy nhiên, năm 2014 Công ty phải chịu thuế 20% so với mức thuế suất 10% của năm 2013 nên LNST sẽ giảm mạnh so với kết quả 2013, khoảng 6,3 tỷ đồng (tương đương giảm 7,71%) nhưng vẫn tăng 9,86% so với kế hoạch 2013.

3. Kế hoạch đầu tư năm 2014:

3.1. Đầu tư phương tiện vận tải container, với mục tiêu đáp ứng nhu cầu vận tải cho ngành cao su, vận tải hàng hóa khu vực miền trung, Lào, Campuchia và Tp.HCM. 

· Dự kiến năm 2014, Công ty sẽ đầu tư thêm 10 xe đầu kéo hiệu Hino với trị giá hợp đồng: 20.540.000.000 đồng. Thời điểm thực hiện: Quý 1/2014.

· Đồng thời đầu tư 20 xe đầu kéo hiệu Daiwoo với số tiền: 34.000.000.000 đồng trong Quý 3/2014.

· Song song đó, trang bị rơ-mooc đồng bộ để vận tải hàng hóa, container với số lượng 30 chiếc, số tiền khoảng: 5.500.000.000 đồng

3.2. Đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, công trình đường bãi và thoát nước nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ khai thác kho bãi và đồng thời đảm bảo phù hợp theo yêu cầu khai thác của thiết bị:

· Thực hiện bù lún bãi container sau cầu tàu số 7 – giai đoạn 2 và giai đoạn 3 với diện tích 28.281 m2; tổng kinh phí dự kiến: 25.650.000.000 đồng; thời gian thi công: Quý 1/2014.

· Sửa chữa bề mặt cầu cảng: tổng kinh phí dự kiến: 800.000.000 đồng; thời gian thi công: Quý 1/2014.

· Xây 02 bể xử lý nước thải tách dầu tại vị trí cuối nguồn 2 đoạn mương thoát nước ra sông sau cầu cảng B7 với tổng chi phí dự kiến: 450 triệu đồng; thời gian thi công: Quý 1/2014.

3.3. Quản lý hiệu quả các khoản vốn góp:

· Góp vốn đầu tư thành lập Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng – Long Bình theo “Đề án thành lập Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng – Long Bình”. Số vốn đầu tư: 2.000.000.000 đồng (Hai tỷ đồng), chiếm 10% vốn điều lệ. Thời điểm góp vốn: Quý 1/2014.
· Góp vốn đầu tư theo phương án tăng vốn điều lệ vào Công ty TNHH dịch vụ bảo vệ TNXP, mã số Doanh nghiệp: 0309534575 do Phòng đăng ký kinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp đăng ký thay đổi lần thứ 2 ngày 01/10/2013. Số vốn góp: 4.200.000.000 đồng (Bốn tỷ hai trăm triệu đồng), chiếm 51,2% vốn điều lệ. Thời điểm góp vốn: Quý 1/2014.
· Tham gia hợp tác các dự án đầu tư Bất động sản với Công ty TNHH MTV Dịch vụ công ích TNXP. Hiện, hai bên đã tính toán phương án đầu tư Dự án khu dân cư và thương mại Phú Mỹ - Quận 7, với quy mô 40.800 m2, tổng mức đầu tư 236,5 tỷ đồng. Theo đó, đây là dự án khả thi, có hiệu quả tài chính tốt, mang lại hiệu quả kinh tế cao. 

· Thoái vốn đầu tư vào Công ty Cao su TP.HCM.

3.4. Thành lập chi nhánh:

Xem xét khả năng thành lập chi nhánh hoạt động tại miền Trung – Tây Nguyên – Nam Lào, là một phân khúc trong hệ thống dịch vụ SNPL của TCT TCSG và cũng là cơ sở kế hoạch phát triển công ty con sau này.
4. Tổ chức nhân sự:

· Để đáp ứng sự mở rộng phát triển của Công ty, việc tuyển dụng nhân sự đóng vai trò vô cùng quan trọng. Kế hoạch năm 2014, Công ty tiếp tục thực hiện các chính sách lương thưởng  và các chế độ đãi ngộ thích đáng nhằm nâng cao năng suất và chất lượng lao động, đồng thời thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao cho hoạt động vận tải và trong cả lĩnh vực bất động sản.

· Phối hợp với Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn huấn luyện công tác an toàn lao động, công tác phòng chống cháy nổ cho toàn bộ lao động trong Công ty, xem đây là nhiệm vụ trọng tâm và xuyên suốt trong hoạt động tổ chức của công ty.

· Tiếp tục đào tạo và tái đào tạo đối với đội ngũ nhân sự trực tiếp sản xuất nhằm đảm bảo trình độ tay nghề đáp ứng yêu cầu của hoạt động sản xuất kinh doanh trong tình hình mới để nâng cao chất lượng lao động, chất lượng dịch vụ.

· Kiện toàn đội ngũ nhân sự hiện có của công ty, triển khai hệ thống đánh giá kết quả công việc dành cho nhân viên; bố trí sắp xếp lại cho phù hợp biên chế tổ chức nhiệm vụ và năng lực huyên môn; tiếp tục chăm sóc đời sống công nhân viên cả về vật chất và tinh thần; thực hiện chính sách động viên, khuyến khích, hỗ trợ đào tạo cán bộ, nhân viên đặc biệt là đội ngũ nhân sự, cử nhân kỹ sư chất lượng cao nâng cao trình độ chuyên môn (trình độ nghiệp vụ, trình độ ngoại ngữ và các kỹ năng quản lý), đặc biệt trong lĩnh vực cảng biển, dịch vụ chuỗi cung ứng logistic nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong thời gian sắp tới.

· Nghiên cứu xây dựng, sửa đổi bổ sung các văn bản, quy định, quy chế quản lý theo các quy định mới phù hợp với mô hình hoạt động của Công ty.

5. Biện pháp thực hiện: 

Trong năm 2014, ngay từ đầu năm tình hình kinh tế thế giới và trong nước chưa có nhiều dấu hiệu tích cực so với năm 2013, theo dự báo các yếu tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp như thị trường tiền tệ, nguồn vốn đầu tư, giá cả, bất ổn chính trị và thiên tai tiếp tục có những diễn biến phức tạp khó lường. Trước tình hình đó Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty tiếp tục đề ra các chủ trương giải pháp kinh doanh đúng, chính xác, kịp thời, cùng với tập thể cán bộ, nhân viên nỗ lực phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014:

· Luôn bám sát tình hình thực tiễn, cập nhật thông tin, phân tích, dự báo tình hình nền kinh tế của thế giới và trong nước ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty (hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu, dịch vụ khai thác cảng biển, lãi suất, tỷ giá) để định hướng, điều chỉnh mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể và đề ra các chỉ tiêu kinh tế kịp thời, phù hợp với tình hình.

· Xây dựng chế độ khuyến khích và phát triển đội ngũ lao động có trình độ cao, có đạo đức và tâm huyết với sự phát triển của Công ty.

· Từ tình hình khó khăn được dự báo trước, để vượt qua trước tiên HĐQT, Lãnh đạo Công ty phải đoàn kết thống nhất trong Lãnh đạo và điều hành, đề ra những giải pháp phù hợp với từng giai đoạn. Mỗi CBCNV phải nêu cao tinh thần trách nhiệm, tích cực làm việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần vào ổn định việc làm và đời sống của Người lao động. Bên cạnh đó, mỗi cổ đông cũng phải chia sẻ những khó khăn, chung sức cùng HĐQT đưa Công ty vượt qua khó khăn, ổn định và ngày càng phát triển.

· Tăng cường và phối hợp chặt chẽ với cơ quan chức năng về công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, trật tự vận tải, vệ sinh môi trường, phòng cháy chữa cháy, phòng chống lụt bão…

· Tiếp tục duy trì và có những đổi mới trong công tác quản lý về vận tải theo mục tiêu định hướng và các quy định của cơ quan quản lý Nhà nước chuyên ngành, đặc biệt khuyến khích các doanh nghiệp vận tải đầu tư phương tiện chất lượng tốt nhằm đáp ứng nhu cầu đi lại của nhân dân.

· Tiếp tục nghiên cứu điều chỉnh các quy định về quản lý, điều hành nôi bộ phù hợp với chính sách của Nhà nước và điều kiện cụ thể tại Công ty.

· Phối hợp với Công đoàn và các tổ chức đoàn thể chính trị trong Công ty vận động, giáo dục CBCNV phát huy ý thức làm chủ tập thể, có những ý kiến  tham mưu, đề xuất những giải pháp mới trong thực hiện nhiệm vụ chính trị và kế hoạch của Công ty.
6. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có): 

Không có ý kiến loại trừ.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

Kinh tế toàn cầu năm 2013 đã có bước phục hồi nhưng chưa hoàn toàn thoát khỏi ảnh hưởng của khủng hoảng từ năm 2008; các nền kinh tế Mỹ, Châu Âu và Nhật Bản đã có tiến triển khả quan, riêng Trung Quốc suy giảm nhẹ do đối diện với khó khăn của mô hình tăng trưởng. Dự báo của Quỹ Tiền tệ Quốc tế (IMF) cho thấy tốc độ tăng trưởng kinh tế thế giới đã gia tăng trở lại và đạt khoảng 3,1%.
Riêng kinh tế Việt Nam đã đạt một số thành quả và điểm sáng tích cực: 
· Kinh tế vĩ mô được duy trì ổn định: kim ngạch xuất khẩu tăng 15,4% so với năm 2012; lạm phát và lãi suất giảm;…
· Chỉ số giá tiêu dùng được kiểm soát ở mức thấp (6,04%);
· Vốn đầu tư nước ngoài tăng trưởng khá (Vốn đăng ký đạt 22 tỷ USD, tăng 56% và Vốn giải ngân khoảng 11 tỷ USD, tăng 5,5% so với năm 2012);
· Chính sách quản lý nhà nước từng bước được hoàn thiện;
· Chính sách tiền tệ chặt chẽ, linh hoạt theo hướng thị trường đã đạt được một số kết quả bước đầu: Cung tiền trong nền kinh tế tăng ở mức khá (15%); tỷ giá được kiểm soát ổn định, đảm bảo cung cầu ngoại tệ, …
Bên cạnh đó, nền kinh tế vẫn còn nhiều khó khăn: 

· Tổng cầu tiếp tục xu thế suy giảm; 

· Tăng trưởng GDP có sự cải thiện so với năm trước (tăng 5,42%) nhưng vẫn nằm dưới ngưỡng tiềm năng; 

· Tín dụng chỉ tăng 12,5% trong khi huy động tăng 18%; áp lực nợ xấu gia tăng với tỷ lệ khoảng 4,5% (chưa kể khoản chuyển đổi thành trái phiếu VAMC 39.000 tỷ và nợ cơ cấu khoảng 340.000 tỷ đồng) gây trì trệ sản xuất kinh doanh. 

· Bội chi ngân sách tăng cao ở mức 5,3%; 

· Cơ cấu kinh tế vẫn còn mất cân đối; tiến trình tái cơ cấu nền kinh tế còn chậm;

Trước diễn biến chưa thực sự khả quan của thị trường, HĐQT và Ban điều hành đã đưa ra các định hướng đúng đắn, phù hợp và thống nhất tập trung đẩy mạnh dịch vụ logistics, dịch vụ vận tải, tăng cường mở rộng hoạt động ra thị trường nước ngoài. Kế hoạch được triển khai ngay từ đầu năm, cộng với nền  tảng vững chắc sẵn có, Công ty đã tận dụng tốt lợi thế và cơ hội thị trường và đạt được nhiều thành quả đáng khích lệ.
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Kết thúc năm tài chính 2013, tổng doanh thu của Công ty đạt 199,989 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế đạt 91,418 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 82,248 tỷ đồng, lãi cơ bản trên cổ phiếu đạt 3.427 đồng.

HĐQT đánh giá, với tình hình khai thác cảng ổn định và dịch vụ logistics, dịch vụ vận tải vừa mới đưa vào hoạt động, vẫn là một lĩnh vực mới với hầu hết các đơn vị trong Công ty, kết quả kinh doanh trên là vô cùng xuất sắc. 
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Trong điều kiện kinh tế vĩ mô đang dần phục hồi nhưng chưa thực sự ổn định của năm 2013, để đạt được thành quả như trên, HĐQT đánh giá cao sự nỗ lực vượt bậc, chỉ đạo sát sao của Ban Giám đốc đã hoàn thành vượt mức nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 2013 đã đề ra, mặc dù giá dịch vụ cảng biển không tăng so với năm 2012. Đặc biệt tổng lợi nhuận sau thuế vượt xa so với kế hoạch: 19,04% và tăng 24,2% so với thực hiện năm 2012.
Bên cạnh đó, Ban Giám đốc đã thực hiện tốt mối quan hệ bình đẳng giữa Công ty với cán bộ công nhân viên, đảm bảo các lợi ích hài hòa cho cổ đông và người lao động, chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng và môi trường, tích cực vận động cán bộ công nhân viên tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa và xây dựng văn hoá doanh nghiệp mang bản sắc riêng của Công ty.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Bên cạnh nỗ lực kinh doanh, năm 2013 Công ty cũng thực hiện thành công các định hướng chiến lược, đặt nền tảng cho sự phát triển trong tương lai, cụ thể:

· Đẩy mạnh chất lượng và nâng cao hiệu quả của các thiết bị xếp dỡ đã đầu tư.
· Đầu tư xe đầu kéo, khuyến khích và thúc đẩy việc mở rộng thị trường logistics, dịch vụ vận tải và hiệu quả hoạt động kinh doanh vận tải container. 

· Đầu tư vào lĩnh vực thương mại - xuất nhập khẩu, kinh doanh xăng dầu, kinh doanh bất động sản  khi có cơ hội và điều kiện thích hợp.

· Tiếp tục nghiên cứu mở rộng ngành nghề hoạt động sản xuất kinh doanh, phát triển quy mô Công ty, xem xét đầu tư vào các lĩnh vực kèm theo dịch vụ cảng như du lịch, vận tải thủy, vận tải hành khách khi có điều kiện thích hợp.
· Quản trị chi phí hiệu quả: ưu tiên chi phí phục vụ trực tiếp kinh doanh; điều tiết việc đầu tư, mua sắm đảm bảo hiệu quả trong từng thời kỳ.

· Tổ chức Ban điều hành (HĐQT, BGĐ, BKS) đi khảo sát, nghiên cứu thị trường nước ngoài nhằm tìm cơ hội hợp tác và phát triển kinh doanh.

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 

Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ II (2013 - 2018) gồm 05 thành viên, trong đó có 03 thành viên không điều hành và 01 thành viên độc lập không điều hành, đáp ứng yêu cầu theo Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 26/07/2012 của Bộ Tài chính, đảm bảo cho Hội đồng quản trị độc lập với Ban điều hành:

	STT
	Cơ cấu HĐQT
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết
	Thành viên HĐQT
	Số lượng chức danh tại các công ty khác

	
	
	Cá nhân
	Đại diện
	Không  điều hành
	Độc lập
	

	1
	Ông Lê Tấn Hùng
	0%
	0%
	(
	
	1

	2
	Ông Nguyễn Đăng Nghiêm
	0,12%
	20,89%
	(
	
	2

	3
	Ông Nguyễn Thanh Nhựt
	0%
	24,38%
	(
	
	1

	4
	Ông Vũ Ngọc Tuyến
	0%
	0%
	(
	(
	0

	5
	Ông Nguyễn Văn Quân
	0,036%
	0%
	
	
	0


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 
HĐQT chưa thành lập các tiểu ban trực thuộc.

Theo Nghị quyết số 15/NQ-HĐQT do Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái ký ngày 19/06/2013, phân công cho từng thành viên Hội đồng quản trị theo dõi, phụ trách một số mặt công tác của Công ty:

· Ông Vũ Ngọc Tuyến – thành viên HĐQT độc lập: phụ trách giám sát các vấn đề liên quan đến công tác an toàn, an ninh cảng biển, quản trị lương thưởng và nhân sự của Công ty.

· Ông Nguyễn Thanh Nhựt – thành viên HĐQT: phụ trách giám sát các vấn đề liên quan đến công tác đầu tư phát triển và quản trị tài chính của Công ty.

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi giám sát các hoạt động, công việc điều hành quản lý của Ban Giám đốc, phối hợp với Ban kiểm soát kiểm tra các vấn đề chủ yếu sau: 

· Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 vào ngày 12/06/2013.

· Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh và các giải pháp thực hiện trong năm 2013 và xây dựng kế hoạch kinh doanh dự kiến của năm 2014. 

· Tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông thường niên và Hội đồng quản trị đề ra. Đặc biệt thường xuyên xem xét đánh giá việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh trong Quý I, Quý II và 6 tháng đầu năm 2013, cũng như trong Quý III, Quý IV và cả năm 2013; chính sách đầu tư và các chỉ tiêu về kinh tế để có những biện pháp chỉ đạo kịp thời Ban Giám đốc, đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực định hướng phát triển Công ty.

· Tình hình chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, điều lệ, quy chế quản lý tài chính và các quy định hiện hành của Nhà nước.

Các nghị quyết/Quyết định/Tờ trình thông qua của Hội đồng quản trị:

	Stt
	Số Nghị quyết/ Quyết định/   Tờ trình
	Ngày
	Nội dung

	1
	14/NQ-HĐQT
	02/05/2013
	· Thông qua kết quả SXKD, báo cáo đầu tư, phân phối lợi nhuận, BCTC năm 2012 và kế hoạch năm 2013.

· Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ năm 2013.

· Ban hành Quy chế Quản trị nội bộ Công ty.

· Thông qua một số nội dung trình ĐHĐCĐ 2013:

· Báo cáo hoạt động của HĐQT, kết quả SXKD, phân phối lợi nhuận, cổ tức, BCTC năm 2012.

· Kế hoạch SXKD, kế hoạch đầu tư, phân phối lợi nhuận, cổ tức, thù lao HĐQT và BKS năm 2013.

· Chọn công ty kiểm toán thực hiện soát xét BCTC 6 tháng đầu năm 2013 và BCTC năm 2013.
· Báo cáo về việc thực hiện hồ sơ đăng ký niêm yết, lưu ký chứng khoán tại Sở Giao dịch Chứng khoán TPHCM và kế hoạch niêm yết 2013.
· Chuẩn bị nhân sự bầu cử HĐQT, BKS và Giám đốc điều hành nhiệm kỳ 2013-2018.
· Sửa đổi bổ sung Điều lệ Công ty.

	2
	15/NQ-HĐQT
	19/06/2013
	· Thông qua các chức danh HĐQT nhiệm kỳ II (2013 - 2018).

· Phân công nhiệm vụ cụ thể các thành viên HĐQT.

· Bổ nhiệm Giám đốc Công ty.

· Bổ nhiệm Thư ký Công ty.

	3
	26/QĐ-HĐQT
	19/06/2013
	Bổ nhiệm Giám đốc Công ty.

	4
	16/NQ-HĐQT
	22/07/2013
	Thông qua hồ sơ niêm yết cổ phiếu nộp Sở GD chứng khoán Tp.HCM.

	5
	17/NQ-HĐQT
	02/08/2013
	Chốt danh sách cổ đông trong tháng 08/2013 để thực hiện lưu ký.

	6
	18/NQ-HĐQT
	05/08/2013
	Bổ nhiệm Phó Giám đốc Lê Chí Đăng.

	7
	29/QĐ-HĐQT
	05/08/2013
	Quyết định bổ nhiệm Phó Giám đốc Lê Chí Đăng.

	8
	19/NQ-HĐQT
	16/08/2013
	· Thành lập Chi bộ đảng Công ty CP Cảng Cát Lái trực thuộc Đảng bộ Công ty TNHH MTV DVCI TNXP.

· Chỉ định đ/c Lê Chí Đăng - P.GD, giữ chức vụ Bí thư Chi bộ.

· Giao cho đ/c Lê Chí Đăng chịu trách nhiệm trực tiếp triển khai công tác thành lập, xây dựng và tổ chức hoạt động của Chi bộ.

	9
	20/NQ-HĐQT
	07/11/2013
	Chi trả cổ tức còn lại 2012 và Tạm ứng cổ tức 2013.

	10
	21/NQ-HĐQT
	07/11/2013
	· Thông qua kết quả SXKD 9 tháng đầu năm và dự kiến cả năm 2013.

· Thông qua kế hoạch SXKD năm 2014.

· Thông qua báo cáo tình hình thực hiện các nhiệm vụ theo Nghị quyết của HĐQT, ĐHĐCĐ và một số công tác quản trị điều hành của Giám đốc Công ty.

· Thông qua khen thưởng Ban điều hành, người lao động công ty hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ SXKD 9 tháng đầu năm và dự kiến cả năm 2013.

· Thông qua việc sử dụng logo chung với hệ thống nhận diện thương hiệu Tổng Cty Tân Cảng Sài Gòn.

· Thông qua Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT Công ty đã sửa đổi, bổ sung.

	11
	22/NQ-HĐQT
	02/12/2013
	· Góp vốn đầu tư thành lập Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng - Long Bình.

· Cử Ông Ngô Phạm Viết Tuấn tham gia Hội đồng quản trị và đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng - Long Bình.


d) Hoạt động của Thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: 

Tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và luôn đưa ra những ý kiến đóng góp chỉ đạo, có tính xây dựng và gợi ý cho Ban Giám đốc; đồng thời trực tiếp theo dõi, giám sát công tác quản lý của Ban điều hành theo mảng công tác đã được Hội đồng quản trị phân công.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị:
Hội đồng quản trị không thành lập các tiểu ban. Các phòng nghiệp vụ của Công ty chịu trách nhiệm cung cấp thông tin và báo cáo cho Hội đồng quản trị theo yêu cầu thông qua kênh liên lạc là Thư ký Công ty.
f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty:

· Ông Nguyễn Văn Quân – Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty, hoàn thành chương trình đào tạo Quản trị công ty cho các Công ty Cổ phần đại chúng, được Trung tâm Nghiên cứu Khoa học và Đào tạo Chứng khoán của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp Chứng chỉ Số 44QTCT292/QĐ-TTNC ngày 15/11/2013.

2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ II (2013 - 2018) gồm 03 thành viên. Cả 3 thành viên Ban Kiểm soát đều có chuyên môn về tài chính, kế toán và không phải là nhân viên của Công ty, cũng không phải là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty.

	Stt
	Thành viên BKS
	Chức vụ
	Tỷ lệ sở hữu CP có quyền biểu quyết

	1
	Bà Vũ Thị Lan Anh
	Trưởng ban
	0,18%

	2
	Ông Lâm Văn Tuấn
	Thành viên
	0,021%

	3
	Ông Quang Tường Thụy
	Thành viên
	0,053%


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban kiểm soát; Ban kiểm soát Công ty cổ phần Cảng Cát Lái đã kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định trong quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty trên các khía cạnh trọng yếu như sau: 

· Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc triển khai Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; Xem xét tính phù hợp của các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc; Kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các nội qui, qui định, văn bản của Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái.
· Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực trong quản lý, điều hành nhằm phát hiện rủi ro tiềm tàng hoặc thiếu sót  từ đó góp ý cho công tác quản trị trong việc áp dụng các biện pháp hạn chế rủi ro trong hoạt động kinh doanh; kiểm tra tính hiệu quả của việc sử dụng nguồn vốn trong các khoản mục đầu tư.

· Kiểm soát sự tuân thủ các chế độ chính sách hiện hành; Thẩm định báo cáo tài chính hàng quý, báo cáo tài chính năm 2013 trước và sau kiểm toán.

· Tham gia đầy đủ các phiên họp của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc về việc triển khai các kế hoạch chiến lược đầu tư, kinh doanh trong năm của Công ty và một số công tác khác theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2013, như việc thực hiện kế hoạch niêm yết chứng khoán; đầu tư xe đầu kéo cho dịch vụ logistics; tạm ứng cổ tức 2013, góp vốn thành lập Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng - Long Bình, …

· Thường xuyên theo dõi và đôn đốc Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Phòng Tài chính - KHKD thực hiện các báo cáo tài chính theo quý, bán niên và năm; báo cáo công tác quản trị điều hành 6 tháng và cả năm; báo cáo thường niên,… đúng theo quy định, đảm bảo việc công bố thông tin phù hợp với luật chứng khoán đối với Công ty đại chúng có quy mô lớn.  

· Các công việc khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông, quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành.

Qua công tác giám sát, Ban kiểm soát đánh giá hoạt động quản lý điều hành của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc Công ty trong năm 2013 đã tuân thủ Điều lệ của Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và quy định của pháp luật hiện hành, cụ thể như sau:

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

Trong năm 2013, với sự nỗ lực lớn, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty đã có những giải pháp thích hợp, kịp thời, kết quả đạt được là rất tốt so với tình hình hiện nay.
2. Kiểm soát tài chính:
Trong năm 2013 Ban kiểm soát đã có ý kiến đóng góp thảo luận đối với các báo cáo tài chính quý và bán niên do Phòng Tài chính - KHKD lập, với mục đích nâng cao tính minh bạch và tính chính xác của hệ thống báo cáo tài chính, phát hiện các rủi ro để có sự điều chỉnh kịp thời.

Ban kiểm soát cũng đã tham gia giám sát việc chấp hành nghĩa vụ của Công ty theo quy định của pháp luật bao gồm các vấn đề như thuế, bảo hiểm và một số nghĩa vụ tài chính khác.

Riêng đối với bản Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty, Ban kiểm soát cũng đã xem xét thẩm định một cách cẩn trọng và đi đến thống nhất kết quả cụ thể như sau:
· Báo cáo tài chính năm 2013 của Công ty đã phản ánh đầy đủ, kịp thời, trung thực và  hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

· Ban kiểm soát thống nhất với số liệu báo cáo kết quả kinh doanh (đã kiểm toán) đồng thời đánh giá cao những cố gắng của Ban điều hành trong tổ chức triển khai thực hiện các kế hoạch kinh doanh năm 2013 gặt hái được nhiều thành công.
3. Kết quả giám sát đối với thành viên HĐQT, Ban giám đốc và sự phối hợp hoạt động của Ban điều hành (Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc).

· Trong năm, Ban kiểm soát ghi nhận không có sự bất thường trong hoạt động của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc. 

· Trong năm 2013, Hội đồng quản trị và Ban giám đốc đã có những định hướng phát triển kinh doanh hợp lý với tinh thần trách nhiệm cao. Hội đồng quản trị đã triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 2013 đề ra. Các thành viên Hội đồng quản trị và Ban giám đốc đã tuân thủ đúng chức năng, nhiệm vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.

· Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã thường xuyên cập nhật và thực hiện đúng các quy định mới của pháp luật trong công tác quản trị điều hành như sửa đổi bổ sung Quy chế quản trị nội bộ, Điều lệ Công ty, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị và thực hiện việc công bố thông tin theo quy định.

· Đối với công tác ứng cử, đề cử và bầu cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2013-2018, BKS cũng đã trao đổi và lưu ý với HĐQT về các vấn đề về quyền ứng cử, đề cử của cổ đông, nhóm cổ đông; trình tự thủ tục ứng cử, đề cử; tiêu chuẩn ứng viên; phương thức bầu cử; đặc biệt cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo ít nhất có 1/3 thành viên thành viên HĐQT độc lập.

· Các thành viên trong Ban điều hành luôn có sự phối hợp chặt chẽ trong triển khai hoạt động. Ban kiểm soát nhận được đầy đủ thông tin, quyết định của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và thường xuyên trao đổi thông tin với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc về công tác quản trị và hoạt động tài chính.

4. Nhận xét về việc công bố thông tin, giải quyết khiếu nại của cổ đông:

Công ty thực hiện đúng nghĩa vụ công bố thông tin của Công ty đại chúng có quy mô lớn, bao gồm các báo cáo thường niên, báo cáo định kỳ. Các thông tin được báo cáo là chính xác, trung thực, kịp thời cho Cổ đông và Uỷ ban chứng khoán Nhà nước.

Năm 2013: Ban kiểm soát không nhận được thắc mắc, khiếu nại của cổ đông.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác năm 2013: 
	TT
	Họ và tên
	Lương
	Thù lao và lợi ích khác 
	Ghi chú

	A
	Hội đồng quản trị
	381.700.000
	1.623.197.774
	

	1
	Ông Lê Tấn Hùng
	
	528.444.443
	

	2
	Ông Nguyễn Đăng Nghiêm
	
	516.444.443
	

	3
	Ông Nguyễn Văn Quân
	381.700.000
	470.308.888
	Thành viên HĐQT kiêm GĐ

	4
	Ông Lăng Nguyễn Thanh Vũ
	
	78.000.000
	Hết nhiệm kỳ ngày  12/6/2013.

	5
	Ông Vũ Ngọc Tuyến
	
	12.000.000
	Được bầu ngày 12/06/2013.

	6
	Ông Nguyễn Thanh Nhựt
	
	18.000.000
	Được bầu ngày 12/06/2013.

	B
	Ban Giám đốc
	
	458.562.222
	

	1
	Ông Ngô Phạm Viết Tuấn
	324.590.000
	429.562.222
	PGĐ kiêm KTT

	2
	Ông Lê Chí Đăng
	85.300.000
	29.000.000
	Bổ nhiệm tháng 08/2013.

	C
	Ban kiểm soát
	
	78.000.000
	

	1
	Bà Vũ Thị Lan Anh
	
	85.000.000
	

	2
	Ông Nguyễn Văn Hoạch
	
	52.000.000
	Hết nhiệm kỳ ngày  12/6/2013.

	3
	Bà Lê Uyển Ngọc
	
	24.000.000
	Hết nhiệm kỳ ngày  12/6/2013.

	4
	Ông Lâm Văn Tuấn
	
	12.000.000
	Được bầu ngày 12/06/2013.

	5
	Ông Quang Tường Thụy
	
	12.000.000
	Được bầu ngày 12/06/2013.


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

	Stt
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với cổ đông nội bộ
	Số CP sở hữu 
đầu kỳ
(01/01/2013)
	Số CP sở hữu
 cuối kỳ
(31/12/2013)
	Lý do tăng, giảm (mua, bán, chuyển đổi, thưởng…)

	
	
	
	Số CP
	Tỷ lệ
	Số CP
	Tỷ lệ
	

	1
	Đàm Thị Mỹ Nhung
	Vợ ông 
Ngô Phạm Viết Tuấn
	26.200
	0,11%
	0
	0%
	Bán cổ phiếu

	2
	Luyện Thị Du
	Vợ ông 
Nguyễn Văn Quân
	56.029
	0,23%
	20.000
	0,08%
	Bán cổ phiếu

	3
	Nguyễn Thị Thu Trang
	Con ông 
Nguyễn Đăng Nghiêm
	270.000
	1,12%
	70.000
	0,29%
	Bán cổ phiếu

	4
	Nguyễn Thị Phúc
	Em ông 
Nguyễn Đăng Nghiêm
	7.500
	0,03%
	0
	0%
	Bán cổ phiếu

	5
	Nguyễn Thị Hiền
	Em ông 
Nguyễn Đăng Nghiêm
	17.082
	0,07%
	0
	0%
	Bán cổ phiếu

	6
	Nguyễn Thị Nhu
	Em ông 
Nguyễn Đăng Nghiêm
	9.774
	0,04%
	0
	0%
	Bán cổ phiếu


c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: 

Trong năm 2013, Công ty có ký hợp đồng về cung ứng dịch vụ cảng biển, dịch vụ xếp dỡ container và cho thuê thiết bị khai thác xếp dỡ tại cầu cảng với Công ty TNHH MTV Tổng công ty Tân Cảng Sài Gòn (cổ đông lớn), tổ chức mà Ông Nguyễn Đăng Nghiêm giữ chức vụ Tổng Giám đốc.
d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

Công ty luôn chấp hành và thực hiện các quy định về quản trị theo quy định của pháp luật. 
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý  kiến kiểm toán

Số:  124/2014/BCTC-KTTV-KT2
BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

Kính gửi:
CÁC CỔ ĐÔNG, HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN GIÁM ĐỐC


CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CÁT LÁI
Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái, được lập ngày 17 tháng 3 năm 2014, từ trang 07 đến trang 40, bao gồm Bảng cân đối kế toán tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh Báo cáo tài chính.

Trách nhiệm của Ban Giám đốc 

Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý Báo cáo tài chính của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày Báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu Báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên Báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong Báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể Báo cáo tài chính.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái tại ngày 31 tháng 12 năm 2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.

Hà Nội, ngày 17 tháng 3 năm 2014

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C

Chi nhánh Hà Nội

   
Phó Giám đốc





         
 Kiểm toán viên

      
 (Đã ký)






    
      (ĐÃ KÝ)

________________________________​​​​​____
  __________________________________
  
Nguyễn Thị Tư





         
 Trần Anh Tuấn

Số Giấy CNĐKHN kiểm toán: 0059-2013-008-1       Số Giấy CNĐKHN kiểm toán: 1708-2013-008-1
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 
Đính kèm bản Báo cáo tài chính của Công ty Kiểm toán và Tư vấn A&C, gồm: 

( Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2013
( Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2013
( Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2013
( Bản thuyết minh Báo cáo tài chính năm 2013



Tp. Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 04 năm 2014



CÔNG TY CỔ PHẦN CẢNG CÁT LÁI




GIÁM ĐỐC




NGUYỄN VĂN QUÂN
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





BAN KIỂM SOÁT 





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN GIÁM ĐỐC








Phòng Tổ chức Lao động và Hành chính





Phòng Tài chính –     Kế hoạch kinh doanh





Phòng Đầu tư và    Quản lý công trình





Phòng Điều hành Logistics








Báo cáo thường niên 2013
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