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    Tp. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2020
BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020
PHẦN 1 : BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NĂM 2019
1. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc
Trong thời gian qua HĐQT thường xuyên theo sát các hoạt động của Công ty và công tác điều hành, quản lý của Ban Giám đốc. Đồng thời, HĐQT cũng đã có những nhận xét, đánh giá và ý kiến chỉ đạo trực tiếp đến Ban Giám đốc về các vấn đề quan trọng trong công tác điều hành và kế hoạch sản xuất kinh doanh nhằm đảm bảo tất cả hoạt động trong toàn Công ty tuân thủ đúng pháp luật, thực hiện đúng theo các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT.

Công ty luôn thực hiện đúng quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa HĐQT, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát, vì vậy công việc điều hành hoạt động kinh doanh của Ban Giám đốc thuận lợi, việc giám sát của HĐQT và của Ban kiểm soát được duy trì thường xuyên, chặt chẽ.

Nhìn chung, kết quả kinh doanh năm 2019 về cơ bản đạt được kế hoạch đề ra, đảm bảo Công ty phát triển bền vững và tuân thủ đúng pháp luật. 

Trong năm 2019, HĐQT đã chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện một số nội dung chính, cụ thể như sau: 

· Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh và các phương hướng, giải pháp thực hiện trong năm 2019. 

· Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2019 vào ngày 19/4/2019.

· Giám sát tình hình thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch do ĐHĐCĐ thường niên và HĐQT đề ra. Đặc biệt, thường xuyên xem xét, đánh giá, phân tích và dự báo việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh trong từng quý, cũng như chính sách đầu tư và các chỉ tiêu về kinh tế để có những biện pháp chỉ đạo kịp thời cho Ban Giám đốc, đáp ứng các yêu cầu về nguồn lực định hướng phát triển Công ty.

· Chỉ đạo tập trung khai thác an toàn, hiệu quả và tận dụng tối đa năng lực của thiết bị; nâng cao công tác quản lý cơ sở vật chất, điều kiện làm việc, chế độ chính sách; đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động.

· Kiểm tra tình hình chấp hành và tuân thủ các quy định của luật doanh nghiệp, điều lệ, quy chế quản lý tài chính và các quy định hiện hành của Nhà nước.

· Kiểm tra việc thực hiện mọi nghĩa vụ với ngân sách nhà nước và xã hội của doanh nghiệp.

· Chỉ đạo và giám sát Ban điều hành triển khai các hoạt động sản xuất kinh doanh đúng pháp luật, hiệu quả: cơ bản hoàn thành kế hoạch kinh doanh đề ra, đảm bảo thu nhập người lao động ổn định.

· Chỉ đạo và giao người đại diện theo ủy quyền với phần vốn góp của Công ty tại Công ty con, Công ty liên kết,… xây dựng và triển khai các giải pháp nhằm tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, tăng cường hiệu quả sử dụng vốn của Công ty. 

2. Hoạt động của các tiểu ban thuộc HĐQT

HĐQT chưa thành lập các tiểu ban trực thuộc.

Nghị quyết số 01/NQ-HĐQT-2018 ngày 27/4/2018 của HĐQT Công ty cổ phần Cảng Cát Lái phân công:

· Ông Nguyễn Châu Bảo phụ trách giám sát các vấn đề liên quan đến công tác an toàn, an ninh cảng biển, quản trị lương thưởng và nhân sự của Công ty.

· Bà Nguyễn Huỳnh Mai phụ trách giám sát các vấn đề liên quan đến công tác đầu tư phát triển và quản trị tài chính của Công ty.

Các phòng nghiệp vụ của Công ty chịu trách nhiệm cung cấp thông tin và báo cáo cho HĐQT theo yêu cầu thông qua kênh liên lạc là Thư ký Công ty.

3. Các Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT năm 2019
Trong năm 2019, HĐQT đã ban hành 06 Nghị quyết, 10 Quyết định và thông qua 03 Tờ trình liên quan đến các vấn đề sản xuất kinh doanh, công tác đầu tư, bổ nhiệm nhân sự Ban quản lý điều hành và các công tác khác thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT, chi tiết như sau:

· Ban hành Nghị quyết, thông qua Tờ trình:

	Stt
	Số Nghị quyết/
Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/NQ-HĐQT-2019
	5/3/2019
	· Thông qua các chỉ tiêu kinh doanh:

· Kết quả kinh doanh, tình hình thực hiện đầu tư năm 2018.

· Phương hướng, nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch đầu tư năm 2019.

· Thống nhất trích lập dự phòng nợ khó đòi năm 2018.
· Thông qua kế hoạch chi trả tạm ứng cổ tức năm 2018.
· Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.
· Thông qua các nội dung chuẩn bị họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.
· Thông qua việc Phó Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.
· HĐQT giao Giám đốc tổ chức triển khai một số công tác quản trị điều hành.
· HĐQT tổ chức triển khai một số công tác quản trị điều hành đối với Công ty con là Công ty CP Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái.

	2
	02/NQ-HĐQT-2019
	1/4/2019
	· Thay đổi thời gian tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.

	3
	03/NQ-HĐQT-2019
	19/4/2019
	· Thông qua các chức danh của HĐQT.

· Miễn nhiệm chức danh Giám đốc – Người đại diện pháp luật Công ty đối với Ông Lâm Văn Tuấn.

· Bổ nhiệm chức danh Giám đốc – Người đại diện pháp luật Công ty đối với Ông Lê Chí Đăng.

· Miễn nhiệm chức danh Phó Giám đốc Công ty đối với Ông Nguyễn Đình Thi.

· Bổ nhiệm chức danh Phó Giám đốc Công ty đối với Ông Phạm Hiếu Đạo.
· Thay đổi Người đại diện theo pháp luật Công ty từ ông Lâm Văn Tuấn sang ông Lê Chí Đăng.

· Giao Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm tiến hành các thủ tục đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật.

	4
	04/NQ-HĐQT-2019
	6/5/2019
	· Cử Ông Lê Chí Đăng - Giám đốc Công ty là người đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần ICD Quế Võ.

· Cử Ông Lê Chí Đăng - Giám đốc Công ty là người đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần Cao su Tp. Hồ Chí Minh.

· Cử Ông Phạm Hiếu Đạo - Phó Giám đốc Công ty là người đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái thay thế Ông Lâm Văn Tuấn và Ông Lê Thanh Sơn.

· Đề cử Ông Phạm Hiếu Đạo tham gia Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái thay thế Ông Lâm Văn Tuấn và ứng cử chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị.

	5
	01/TT-HĐQT-2019
	28/6/2019
	Các nội dung biểu quyết thông qua tại cuộc họp HĐQT phiên 37, nhiệm kỳ I của Công ty CP Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái:

· Kết quả sản xuất kinh doanh và tài liệu họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.

· Cử nhân sự đại diện phần vốn tại Công ty CP Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái thay thế ông Lâm Văn Tuấn và ông Lê Thanh Sơn.

	6
	02/TT-HĐQT-2019
	16/8/2019
	Thông qua Báo cáo nghiên cứu khả thi Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Cát Lái.

	7
	05/NQ-HĐQT-2019
	20/8/2019
	· Thông qua Kết quả sản xuất kinh doanh quý II và thực hiện 6 tháng đầu năm 2019.

· Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh quý III và dự kiến 9 tháng đầu năm 2019.

· Thông qua Báo cáo đầu tư 6 tháng đầu năm 2019.

· Thông qua Kế hoạch đầu tư 6 tháng cuối 2019.
· Thông qua trích lập dự phòng nợ khó đòi

· Ban hành Quy chế chi trả thù lao, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và quỹ thưởng Ban quản lý điều hành.

· Thực hiện Nghị định số 05/2019/NĐ-CP về kiểm toán nội bộ do Chính phủ ban hành ngày 22/1/2019: hiện Công ty đang áp dụng mô hình Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và sẽ chờ các văn bản hướng dẫn thi hành cụ thể để có thể tuân thủ theo quy định pháp luật một cách nhất quán.

· Thông qua Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT 6 tháng đầu năm 2019.

· Thông qua các Báo cáo 6 tháng đầu năm của Người đại diện vốn.

· HĐQT giao Giám đốc tổ chức triển khai một số công tác quản trị điều hành.
· HĐQT tổ chức triển khai một số công tác quản trị điều hành đối với Công ty con là Công ty CP Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái.

	8
	03/TT-HĐQT-2019
	29/10/2019
	Thông qua kết quả lựa chọn nhà thầu gói thầu thi công xây lắp và gói thầu tư vấn giám sát thi công giai đoạn 1 của  Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Cát Lái.

	9
	06/NQ-HĐQT-2019
	29/11/2019
	· Thông qua Kết quả sản xuất kinh doanh quý III và thực hiện 9 tháng đầu năm 2019.
· Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh quý IV và dự kiến cả năm 2019.
· Thông qua Báo cáo đầu tư quý III năm 2019.
· Thông qua Kế hoạch đầu tư quý IV năm 2019.
· Thông qua Báo cáo tình hình thực hiện Nghị quyết HĐQT phiên 05 năm 2019.

· Miễn nhiệm chức vụ Trưởng phòng Tài chính & KHKD – Kế toán trưởng Công ty đối với Ông Lê Thanh Sơn kể từ ngày 1/12/2019.

· Bổ nhiệm Ông Nguyễn Viết Trường giữ chức vụ Trưởng phòng Tài chính & KHKD – Kế toán trưởng Công ty kể từ ngày 1/12/2019.

· Đề cử bổ sung Ông Nguyễn Viết Trường thay thế Ông Lê Thanh Sơn tham gia Ban kiểm soát Công ty CP Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái.


· Thông qua các Báo cáo 9 tháng đầu năm của Người đại diện vốn.


· Ban hành Quyết định:

	Stt
	Số Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/QĐ-HĐQT-2019
	19/4/2019
	Miễn nhiệm chức danh Giám đốc – Người đại diện pháp luật Công ty đối với Ông Lâm Văn Tuấn.

	2
	02/QĐ-HĐQT-2019
	19/4/2019
	Bổ nhiệm chức danh Giám đốc – Người đại diện pháp luật Công ty đối với Ông Lê Chí Đăng.

	3
	03/QĐ-HĐQT-2019
	19/4/2019
	Miễn nhiệm chức danh Phó Giám đốc Công ty đối với Ông Nguyễn Đình Thi.

	4
	04/QĐ-HĐQT-2019
	19/4/2019
	Bổ nhiệm chức danh Phó Giám đốc Công ty đối với Ông Phạm Hiếu Đạo.

	5
	05/QĐ-HĐQT-2019
	6/5/2019
	Cử Ông Lê Chí Đăng - Giám đốc Công ty là người đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần ICD Quế Võ.

	6
	06/QĐ-HĐQT-2019
	6/5/2019
	Cử Ông Lê Chí Đăng - Giám đốc Công ty là người đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần Cao su Tp. Hồ Chí Minh.

	7
	07/QĐ-HĐQT-2019
	6/5/2019
	· Cử Ông Phạm Hiếu Đạo - Phó Giám đốc Công ty là người đại diện phần vốn góp của Công ty tại Công ty Cổ phần Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái thay thế Ông Lâm Văn Tuấn và Ông Lê Thanh Sơn.

· Đề cử Ông Phạm Hiếu Đạo tham gia Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái, ứng cử chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị.

	8
	08/QĐ-HĐQT-2019
	20/8/2019
	Ban hành Quy chế chi trả thù lao, chi phí hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và quỹ thưởng Ban quản lý điều hành.

	9
	09/QĐ-HĐQT-2019
	29/11/2019
	Miễn nhiệm chức vụ Trưởng phòng Tài chính & KHKD – Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái đối với Ông Lê Thanh Sơn kể từ ngày 1/12/2019.

	10
	10/QĐ-HĐQT-2019
	29/11/2019
	· Bổ nhiệm Ông Nguyễn Viết Trường giữ chức vụ Trưởng phòng Tài chính & KHKD – Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Cảng Cát Lái kể từ ngày 1/12/2019.

· Đề cử bổ sung Ông Nguyễn Viết Trường thay thế Ông Lê Thanh Sơn tham gia Ban kiểm soát Công ty CP Tiếp vận quốc tế Cảng Cát Lái.


4. Lương, thưởng, thù lao của HĐQT, BKS và Ban điều hành được chi trong năm 2019
Trong năm 2019, Công ty đã thực hiện chi trả thù lao, chi phí hoạt động cho HĐQT, Ban kiểm soát; chi trả lương, thưởng cho Ban quản lý điều hành đúng theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 phê duyệt.

Năm 2019 HĐQT Công ty đã hoạt động theo đúng điều lệ, luật doanh nghiệp: 
· HĐQT đã tổ chức, duy trì họp thường xuyên ít nhất mỗi quý một lần, đảm bảo chương trình, số lượng thành viên dự họp và biểu quyết theo đúng quy định của pháp luật, điều lệ và quy chế Công ty. 
· Căn cứ vào Nghị quyết ĐHĐCĐ và tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty, HĐQT đã đề ra các Nghị quyết kịp thời, chủ trương định hướng hiệu quả, đồng thời giải quyết những vấn đề thuộc thẩm quyền, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho hoạt động của Ban điều hành.

PHẦN 2 : KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2019
1. Tổng quan tình hình sản xuất kinh doanh năm 2019:

Những định hướng, chiến lược sản xuất kinh doanh, hợp tác, đầu tư của Ban Tổng Giám đốc Tổng Công ty Tân Cảng Sài Gòn (TCT TCSG) và sự phối kết hợp với các phòng ban chức năng, các công ty thành viên của TCT TCSG đã tạo điều kiện thuận lợi để Công ty tiếp tục duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh.

Công ty luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo, lãnh đạo kịp thời của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.

Tổ chức biên chế Công ty tiếp tục được kiện toàn; Ban Giám đốc, cán bộ, nhân viên trong Công ty phát huy tinh thần trách nhiệm, cần mẫn và nhiệt huyết trong công việc, đơn vị đoàn kết nhất trí cao. 

Cơ sở hạ tầng, trang thiết bị, phương tiện xếp dỡ được quản lý đầu tư nâng cấp đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh liên tục, không gián đoạn, hiệu quả cao.

2. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 (Theo BCTC Công ty mẹ):
Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH 2019
	THỰC HIỆN 2019
	TH 2019 / KH 2019

	1
	2
	3
	4 = 3/2

	I/ TỔNG DOANH THU
	 193.000.000.000
	  206.108.384.178 
	106,79%

	II/ TỔNG CHI PHÍ
	87.000.000.000
	    98.507.500.172 
	113,23%

	III/ TỔNG LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	 106.000.000.000
	  107.600.884.006 
	101,51%

	IV/ TỔNG LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	84.600.000.000
	    86.343.195.463 
	102,06%


3. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 (Theo BCTC hợp nhất):

Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH 2019
	THỰC HIỆN 2019
	TH 2019 / KH 2019

	1
	2
	3
	4 = 3/2

	I/ TỔNG DOANH THU
	  377.935.200.000 
	  360.441.055.688 
	95,37%

	II/ TỔNG CHI PHÍ
	  265.930.000.000 
	 247.733.106.580 
	93,16%

	III/ Lãi, lỗ Công ty liên doanh, liên kết
	-
	         225.870.438 
	

	IV/ TỔNG LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	  112.005.200.000 
	  112.933.759.546 
	100,83%

	V/ TỔNG LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	    89.404.160.000 
	90.267.069.555 
	100,97%

	· Lợi nhuận Công ty mẹ
	87.207.986.298
	87.707.982.170
	100,57%

	· Lợi nhuận cổ đông không kiểm soát
	2.196.173.702
	2.559.087.385
	116,52%


4. Đánh giá kết quả thực hiện năm 2019:

Công ty đã hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh mà HĐQT đề ra và được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) năm 2019 thông qua.

PHẦN 3 : KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2020
1. Đặc điểm tình hình:

Năm 2020 kinh tế thế giới và trong nước dự kiến sẽ đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức và dự báo tăng trưởng phụ thuộc lớn vào diễn biến tình hình ứng phó và khống chế dịch Covid-19 toàn cầu. 

Công ty hoạt động trong cùng hệ thống của TCT TCSG. Do vậy, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 của Công ty sẽ gắn liền với định hướng chung của TCT TCSG. Tình hình chung các hãng tàu, đơn vị vận tải sẽ gặp khó khăn trong hoạt động kinh doanh, do ảnh hưởng của chính sách kiểm soát dịch Covid-19 đối với dịch vụ vận chuyển và kim ngạch xuất nhập khẩu hàng hóa. Đây sẽ là sức ép giảm giá các dịch vụ khai thác cảng của Công ty.

Tình trạng kỹ thuật các phương tiện xếp dỡ ngày càng cũ, hư hỏng nhiều; do vậy năng suất hạn chế hơn và chi phí dành cho sửa chữa phương tiện tăng cao, ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

Để đảm bảo duy trì chất lượng cơ sở hạ tầng và đảm bảo chất lượng dịch vụ, an toàn hàng hóa cho khách hàng, Công ty đã đầu tư nâng cấp sửa chữa đường bãi (do sụt lún, ổ gà,… trong quá trình khai thác dẫn đến tình trạng ngập nước) và chi phí sửa chữa lớn ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh.

2. Phương hướng, nhiệm vụ năm 2020:

· Đẩy mạnh chất lượng dịch vụ và nâng cao hiệu quả khai thác cầu tàu, bãi hàng, cũng như đảm bảo an toàn hàng hóa trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

· Các định hướng phát triển chung trong hệ thống TCT TCSG:

· Tiếp tục ký kết hợp đồng xếp dỡ container bằng cẩu LB06 tại bến B7 với TCT TCSG (đơn giá không đổi so với năm 2019).

· Tiếp tục thực hiện Hợp đồng cung cấp thiết bị xếp dỡ tại bãi hàng cho TCT TCSG (đơn giá giảm 5% so với năm 2019).

· Tiếp tục thực hiện Hợp đồng dịch vụ cung ứng cảng biển với TCT TCSG.

· Tiếp tục hợp đồng thuê văn phòng tại cảng Tân Cảng - Cát Lái, hợp đồng khám sức khỏe cho CBNV của Công ty với TCT TCSG.

· Các định hướng và chính sách với Công ty con (Công ty CP Tiếp vận Quốc tế Cảng Cát Lái):

· Tiếp tục thuê 02 cẩu RTG 6+1 của Công ty CP TVQT Cảng Cát Lái để nâng hạ container tại bãi Cảng Tân Cảng - Cát Lái (đơn giá giảm 361 triệu đồng/cẩu so với năm 2019).

· Ký kết hợp đồng dịch vụ tư vấn về tài chính - kế toán với Công ty CP TVQT Cảng Cát Lái (đơn giá tối thiểu là 11 triệu đồng/ tháng đã bao gồm VAT).

· Các giao dịch của Công ty với các bên có liên quan khác:

· Ký kết hợp đồng du lịch với Công ty CP du lịch TNXP (V.Y.C) tổ chức chương trình tham quan du lịch cho CBNV Công ty.

· Tổ chức Ban quản lý điều hành đi khảo sát, nghiên cứu thị trường nước ngoài nhằm tìm cơ hội hợp tác và phát triển kinh doanh.

· Giao cho Giám đốc công ty triển khai đàm phán, ký kết các hợp đồng, giao dịch nêu trên, trên cơ sở đảm bảo lợi ích của công ty.

3. Kế hoạch doanh thu, chi phí, lợi nhuận năm 2020 (Kế hoạch Công ty mẹ):
Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	THỰC HIỆN 2019
	KẾ HOẠCH 2020
	KH 2020 / TH 2019

	1
	2 
	3
	4 = 3/2

	I/ TỔNG DOANH THU
	     206.108.384.178 
	     201.000.000.000 
	97,52%

	II/ TỔNG CHI PHÍ
	       98.507.500.172 
	     103.500.000.000 
	105,07%

	III/ TỔNG LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	     107.600.884.006 
	       97.500.000.000 
	90,61%

	IV/ TỔNG LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	       86.343.195.463 
	       78.700.000.000 
	91,15%


4. Kế hoạch doanh thu, chi phí, lợi nhuận năm 2020 (Kế hoạch hợp nhất):

Đơn vị tính: đồng

	CHỈ TIÊU
	THỰC HIỆN 2019
	KẾ HOẠCH 2020
	KH 2020 / TH 2019

	1
	2 
	3
	4=3/2

	I/ TỔNG DOANH THU
	    360.441.055.688 
	      357.549.000.000 
	99,20%

	II/ TỔNG CHI PHÍ
	    247.733.106.580 
	      255.229.000.000 
	103,03%

	III/ Lãi, lỗ Công ty liên doanh, liên kết
	           225.870.438 
	-
	0,00%

	IV/ TỔNG LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
	  112.933.759.546 
	102.320.000.000 
	90,60%

	V/ TỔNG LỢI NHUẬN SAU THUẾ
	90.267.069.555 
	81.200.000.000 
	90,95%

	· Lợi nhuận Công ty mẹ
	      87.707.982.170 
	        79.503.428.571 
	90,65%

	· Lợi nhuận cổ đông không kiểm soát
	      2.559.087.385 
	          2.596.571.429 
	101,46%


5. Đánh giá chung:
Kế hoạch kinh doanh năm 2020 của Công ty được đặt ra trong tình hình thực tế: Tình trạng kỹ thuật cơ sở hạ tầng (cầu tàu, bãi hàng) và các phương tiện xếp dỡ ngày càng cũ. Do vậy năng xuất khai thác hạn chế hơn, đồng thời chi phí dành cho nâng cấp cơ sở hạ tầng và sửa chữa bảo dưỡng phương tiện tăng cao, ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

PHẦN 4 : KẾT QUẢ ĐẦU TƯ NĂM 2019
Triển khai thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2019, căn cứ vào chức năng, quyền hạn của HĐQT, Giám đốc được quy định tại Điều lệ Công ty, trong năm qua Công ty đã thực hiện công tác đầu tư như sau:

1. Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng – Cát Lái
· Tổng mức đầu tư: 59.216.959.427 đồng (được HĐQT phê duyệt tại báo cáo nghiên cứu khả thi dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng - Cát Lái). 

· Phân kỳ đầu tư: 

+
Giai đoạn 1
: Thực hiện năm 2019, đầu tư 1 phần đường D9 diện tích 2.799,67 m2 và 1 phần bãi diện tích 21.105,89 m2.

+
Giai đoạn 2
: Thực hiện năm 2020, đầu tư phần còn lại đường D9 diện tích 3.562,05 m2 và phần còn lại bãi diện tích 24.683,94 m2.

· Kết quả thực hiện năm 2019: 

+
Phê duyệt dự án đầu tư: tháng 8/2019.

+
Thực hiện dự án giai đoạn 1:

· Khởi công





: ngày 31/10/2019

· Nghiệm thu, bàn giao, đưa vào sử dụng

: ngày 27/12/2019

· Giá trị đầu tư giai đoạn 1



: 25.935.245.593 đồng.

2. Mua 2.523.400 cổ phần, chiếm 20% vốn điều lệ Công ty Cổ phần Cảng ICD Quế Võ

Tháng 12/2019, hoàn thành việc chuyển quyền sở hữu toàn bộ 2.523.400 cổ phần Công ty CP Cảng ICD Quế Võ (nay đổi tên là  Công ty CP Tân Cảng Quế Võ) sang sở hữu của Công ty CP Cảng Cát Lái.

3. Kết quả đầu tư năm 2019

Đơn vị tính: đồng

	Stt
	Tên hạng mục đầu tư
	KH 2019
	TH 2019
	So sánh     TH/KH

	1
	ĐẦU TƯ XÂY DỰNG CƠ BẢN

	
	Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng – Cát Lái
	59.300.000.000
	  25.935.245.593 
	43,74%

	
	Giai đoạn 1 – Năm 2019
	
	  25.935.245.593 
	

	2
	ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH

	
	Mua 2.523.400 cổ phần, chiếm 20% vốn điều lệ Công ty CP Cảng ICD Quế Võ 
	78.225.400.000
	78.225.400.000
	100,00%

	
	Tổng cộng
	137.525.400.000
	104.160.645.593 
	75,74%


Tổng số tiền đầu tư năm 2019: 104.160.645.593 đồng, đạt 75,74% kế hoạch đề ra, do: Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng – Cát Lái mới thi công giai đoạn 1 trong tổng đầu tư, giai đoạn 2 dự kiến sẽ nghiệm thu và đưa vào khai thác trong tháng 5/2020.

PHẦN 5 : KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ NĂM 2020
1. Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng – Cát Lái
Tổ chức thực hiện giai đoạn 2 Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng – Cát Lái, cụ thể như sau:

· Tiến độ thực hiện giai đoạn 2
: tháng 1-5/2020.
· Giá trị đầu tư dự kiến giai đoạn 2
: 
31.001.861.107 đồng.

· Kiểm toán quyết toán hoàn thành dự án
:
436.900.000 đồng.

· Thẩm tra quyết toán hoàn thành dự án
:    148.500.000 đồng.

2. Kế hoạch xây dựng nhà văn phòng Công ty

Hội đồng quản trị tiếp tục triển khai hoàn thành thủ tục chuyển nhượng, sang tên sổ đỏ của thửa đất số 789, tờ bản đồ số 19, P. Thạnh Mỹ Lợi, Q.2, Tp.HCM và lập phương án, xây dựng nhà văn phòng Công ty.
3. Kế hoạch đầu tư năm 2020: 

Đơn vị tính: triệu đồng

	Stt
	Tên hạng mục đầu tư
	KH 2020
	Thời gian thực hiện dự kiến

	I
	ĐẦU TƯ XÂY DỰNG CƠ BẢN
	31.587.261.107 
	

	1
	Dự án nâng cấp đường bãi sau cầu tàu B7 cảng Tân Cảng – Cát Lái
	
	

	
	- Giai đoạn 2 – Năm 2020
	31.001.861.107 
	Quý 1-2/2020

	
	- Kiểm toán quyết toán hoàn thành dự án
	436.900.000
	Quý 3/2020

	
	- Thẩm tra quyết toán hoàn thành dự án
	148.500.000
	Quý 3/2020

	
	Tổng cộng
	31.587.261.107
	


Trên đây là một số nét về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch năm 2020, xin báo cáo trước Đại hội.
Trân trọng./.

	Nơi nhận:

· ĐHĐCĐ cty;

· Lưu: TK HĐQT; ThH03.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Phương Nam
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